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Kokleri 1970'li yillara uzanan gucglu bir emegin, tecrubenin ve aile kultirdnun temsilcisi olarak;
yillardir insa ettigimiz gtveni bugun daha gugclu bir kurumsal vizyonla gelecege tasgiyoruz.
Insaat isciligi ve ustalikla baslayan yolculugumuz, yillar icerisinde geliserek modern yonetim
anlayisiyla desteklenen guclu bir yapiya donusmus; geleneksel degerlerini korurken cagin
gerekliliklerine uyum saglayan surdurulebilir bir marka haline gelmistir.

Degerli is Ortaklarimiz, Kiymetli Dostlarimiz ve NED Ailesi,

2026 yili ise NED Holding adina yalnizca yeni projelerin baslangic yili degil; ayni zamanda
kurumsal donusumumuzun daha gorunur, daha gucglu ve daha vizyoner bir noktaya ulastigi
ozel bir donem olmustur.

Bugun artik faaliyetlerini daha genis bir perspektifle surdudren bir yapi olarak, yolumuza

NED Holding catisi altinda devam ediyoruz. Bu sUrecte yalnizca projelerimizi degil;
organizasyon yapimizi, ekip gucumuzu, marka degerimizi ve kurumsal kultirumuzu de
buyutmeye devam ediyoruz. Yeni projelerimizin startini vermenin heyecanini yasarken;
Ankara'ya yalnizca konut projeleri kazandiran bir marka degil, ayni zamanda sehrimize deger,
estetik ve vizyon katan bir yapi olmayi hedefliyoruz.

Kurumsallasma surecimizin her adiminda; profesyonel yonetim anlayisi, surdurulebilir blyume,
guven temelli is yaklasimi ve cagdas sehircilik vizyonu en énemli rehberimiz olmustur. Bugun
geldigimiz noktada NED Holding; yalnizca bugunu degil, gelecegi de planlayan gugclu bir
organizasyon yapisiyla faaliyetlerini sirdurmektedir.

Bu bulteni ise yalnizca bir yayin degdil; ailemizden, projelerimizden ve kurumsal
yolculugumuzdan izler tasiyan bir arsiv olarak gértlyoruz. NED ailesi icerisinde gerceklesen
gelismeleri, yeni projelerimizi, kurumsal ¢calismalarimizi ve sektérimuze dair vizyonumuzu
sizlerle paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz.

Her 6 ayda bir guncelleyerek yayinlamayi planladigimiz bu kurumsal bultenimizin, sizler icin
keyifle takip edilen bir kaynak olmasini diliyor; destek veren tum c¢alisma arkadaslarimiza, is
ortaklarimiza ve degerli dostlarimiza tesekkur ediyorum.

Saygillarimla

Miicahit Sentiirk
NED Holding Yonetim Kurulu Baskani



NED Maestro Gorkemli Bir
LANSMANLA TANITILDI

Nedimogullari insaat’in yarim asri asan tecriibesiyle hayata
gecirdigi NED Maestro, is diinyasi, siyaset, yerel yénetimler
ve sektor temsilcilerinin yogun katilimiyla gergeklestirilen

lansman organizasyonunda tanitildi.

Nedimogullari insaat'in 1953 yilina uzanan kokli
gecmisi ve guclu birikimiyle gelistirilen NED Maestro
projesi, 13 Eylul 2025 tarihinde gergeklestirilen
gorkemli bir lansman organizasyonuyla kamuoyuna
tanitildi. NED Projeler markasinin vizyon
projelerinden biri olarak hayata gecirilen

NED Maestro, modern mimarisi, surdurtlebilir
yasam anlayisi ve guglu sosyal donatilariyla
davetlilerden buyuk ilgi gorda.

Ankara'nin gelisen bolgelerinden Kegioéren Ovacik'ta
konumlanan NED Maestro, yalnizca bir konut projesi
degil, yasam kalitesini merkeze alan yeni bir yasam
kultird sunma hedefiyle tasarlandi. Toplam 74.877
metrekare insaat alani, 240 konut, 7.600 metrekare
ticari alan ve 15.180 metrekare peyzaj alanindan
olusan proje; Arya, Porte ve Dolce bloklariyla farkli
yasam beklentilerine cevap veriyor.

NED Ezzy

Lansman programina siyaset, is dunyasi, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve insaat
sektorinun 6nde gelen temsilcileri katihm sagladi.
Yogun ilgi gbren organizasyon, NED Maestro'nun
Ankara gayrimenkul sektorine kazandiracagi
degerlerin paylasilmasina énemli bir platform
olusturdu.

Etkinlik kapsaminda proje mimari Orcun Ersan
tarafindan NED Maestro’nun mimari yaklasimi ve
tasarim sureci hakkinda bilgiler aktarilirken,

NED Holding Yonetim Kurulu Baskani Mucahit
Senturk ise konusmasinda kalite, gliven ve
surdurtlebilirlik odakli Gretim anlayislarini vurguladi.
Senturk, NED Maestro'nun yalnizca bugunun degil,
gelecegin yasam standartlarina da cevap verecek
sekilde tasarlandigini ifade etti.

6 AYLIK
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Kurumsallasma yolunda bir

marka proje :

NED MAESTRO OVACIK

NED Maestro, Ankara Keciéren Ovacik’'ta modern mimariyi dogayla
bulusturan, sosyal donatilari ve giivenli yasam alanlariyla 6ne

cikan prestijli bir yasam projesidir.

NED Maestro, NED Holding'in alanindaki vizyoner
yaklasiminin bir Grtinu olarak Ankara'nin gelisen
bolgelerinden Ke¢ioren Ovacik'ta hayata gecirilen
prestijli bir yasam projesidir. Modern sehir
yasaminin ihtiyaclarini, dogayla uyumlu mimari
anlayisla birlestiren proje; yalnizca bir konut Uretimi
degil, ayni zamanda butuncul bir yasam deneyimi
sunmayi hedeflemektedir.

Gucli mimari tasarimi, estetik detaylari ve
fonksiyonel yasam alanlariyla dikkat ceken

NED Maestro, farkli yasam beklentilerine uygun
olarak tasarlanmis daire secenekleriyle 6ne
citkmaktadir. 2+1, 3+1 ve 4+1 daire alternatifleri;
genis kullanim alanlari, ferah ic mekan planlamasi ve
gun i1sigini maksimum seviyede degerlendiren
mimari ¢cézimlerle kullanicilarina konforlu bir yasam
sunmaktadir.

NED Ezzy

Proje kapsaminda yer alan peyzaj alanlari,
yurayus yollari, dinlenme ve sosyallesme alanlari;
sakinlerine sehir hayatinin yogun temposundan
uzaklasabilecekleri, dogayla i¢ ice bir yasam alani
saglamaktadir. Ayni zamanda ¢ocuk oyun alanlari,
spor alanlari ve sosyal yasami destekleyen
donatilar ile her yas grubuna hitap eden bir site
konsepti olusturulmustur.

NED Maestro, guvenlik ve yasam kalitesini 6n
planda tutan site yapisiyla da dikkat cekmektedir.
7/24 gluvenlik hizmeti, kontrollt giris-cikis sistemi
ve modern altyapi ¢coztmleri ile sakinlerine
huzurlu ve guvenli bir yasam ortami sunmaktadir.
Bu ydnuyle proje, sadece fiziksel bir yasam alani
degil, ayni zamanda surdurulebilir ve gliven
temelli bir yasam kultiri insa etmektedir.

6 AYLIK




NED Holding'in kalite, guiven ve surdurulebilirlik Her detayinda kullanici deneyimini 6nceliklendiren
ilkeleri dogrultusunda gelistirilen proje; estetik NED Maestro, modern yasam standartlarini yeniden
mimari anlayisini, fonksiyonel kullanim alanlariyla tanimlayan bir yaklasim sergilemektedir.
birlestirerek bolgeye deger katmayi

amagclamaktadir.
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Bolgenin gelisim potansiyeli goz 6nunde
bulundurularak konumlandirilan proje,
yatirim degeri a¢isindan da dikkat = " _
cekmektedir. Hem oturum hem de - i - : R
yatirim amacli tercih edilebilecek

yapisiyla NED Maestro, Ankara

gayrimenkul piyasasinda énemli bir yer

edinmeyi hedeflemektedir. .
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NED Maestro, yalnizca bugtinun degil,
gelecegin yasam standartlarini da
sekillendiren bir vizyonla tasarlanmig
olup; estetik, konfor ve guveni bir arada
sunan seckin bir yasam projesi olarak
one ¢ikmaktadir.
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Faaliyet Raporumuz ve

HEDEFLERIMIZ.

Geride biraktigimiz donemin basarilarini degerlendirmek ve
gelecege yonelik hedeflerimizi paylasmak lizere NED ailesi
olarak yil sonu degerlendirme yemeginde bir araya geldik.
Birlikte tiretmeye, birlikte bliyilimeye ve yeni basarilara

ulasmaya devam ediyoruz.

NED Holding olarak, geleneksel yil sonu
degerlendirme yemegimizde sirketlerimizin degerli
ekipleriyle bir araya gelmenin mutlulugunu yasadik.
Farkh sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerimizin
yoneticileri ve ¢alisanlarinin katilimiyla gerceklesen
bu 6zel bulusma, hem geride biraktigimiz dénemin
degerlendirilmesine hem de gelecege dair hedeflerin
paylasiimasina vesile oldu.

Yil boyunca hayata gecirilen projeler, elde edilen
basarilar ve kurumsal gelisim strecinde atilan
onemli adimlar degerlendirilirken, ekiplerimizin
Ozverili calismalari ve katkilari da takdirle karsilandi.
Birlikte Uretmenin, ortak hedeflere odaklanmanin ve
gUclu bir ekip ruhuyla hareket etmenin
basarilarimizdaki en dnemli etkenlerden biri oldugu
bir kez daha vurgulandi.

NED Ezzy

Samimi ve keyifli bir atmosferde gerceklesen
organizasyon, farkli sirketlerimiz arasinda iletisimi
ve dayanismayi glclendirirken, NED ailesinin
ortak degerlerini ve kurumsal kalttranu
pekistiren anlamli bir bulusma oldu. Gelecek
doéneme iliskin hedeflerimizin ve vizyonumuzun
paylasildigl gecede, surdurulebilir blylime ve
basari yolculugumuzun ancak guclu ekip
calismasiyla mimkun oldugu bir kez daha ortaya
kondu.

NED Holding olarak, basarilarimizin arkasindaki
en buyudk gucun calisanlarimiz olduguna inaniyor;
emekleri, 6zverileri ve katkilariyla kurumumuza
deger katan tum ekip arkadaslarimiza tesekktr
ediyoruz. Birlik ve beraberlik icerisinde daha nice
basarilara ulasmak dilegiyle, yeni déneme ayni
heyecan ve kararlilikla ilerlemeye devam
ediyoruz.
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Sahada Siz, Arkada Biz!
Guictimuizii genclerimizden

NED Holding Genclerbirligi
SPONSORLUK ANLASMASI

NED Holding olarak, Ankara'nin kéklu spor kuluplerinden Genglerbirligi
ile gerceklestirdigimiz sponsorluk anlasmasiyla spora ve genglerin
gelisimine verdigimiz destegi stirdiiriiyoruz.

NED Holding olarak, toplumsal gelisime katki NED Holding olarak faaliyet gosterdigimiz her alanda
saglayan alanlara destek vermeyi kurumsal surdurulebilir deger tretmeyi hedeflerken, sporun
sorumlulugumuzun énemli bir parcasi olarak disiplin, dayanisma, mucadele ve basari odakl
goruyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, Ankara'nin ruhunu da 6nemsiyoruz.

koklu ve degerli spor kulUplerinden Genglerbirligi ile

sponsorluk anlagsmasi gerceklestirmenin gururunu Genclerbirligi ile gerceklestirdigimiz bu is birliginin

yaslyoruz. hem kultbimuze hem de kentimizin spor kulttrtine
katki saglayacagina inaniyoruz.

Bu is birligi, yalnizca bir sponsorluk anlasmasinin

Otesinde; sporun birlestirici giicline, genglerin Ankara'nin iki gticli markasini bir araya getiren bu

gelisimine ve Ankara'nin ortak degerlerine yapilan anlasmanin hayirli olmasini diliyor, Genglerbirligi'ne

bir yatirim niteligi tasimaktadir. Tirk sporuna uzun  yeni sezonda basarilarla dolu bir donem temenni

yillardir 8nemli katkilar sunan Genclerbirligi'nin ediyoruz.

basari yolculuguna destek vermekten buyuk

memnuniyet duyuyoruz.
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NED EZzy

Oktay Demir

NED HOLDING
CFO

SURDURULEBILIR BUYUME

“KURUMSAL KALKINMA”

TEMELLERI

Surdurilebilir blytume, yalnizca karhhk degil; finansal
disiplin, insan kaynagi ve inovasyonun dengeli yonetimidir.

Ekonominin kuresellesip hizla degistigi ve
teknolojik dontustmlerin piyasada yarattigi etki is
yapim sureglerini yeniden sekillendirmistir. Bu
inovasyonel donusim, isletmelerde buyumeyi
finansal sonuclarla dlcilen bir basari kriterinden
cikarmistir.

Gercek ve surdurulebilir blyume; kurumsal
kalkinma; ekonomik performans, kurumsal
yonetim kapasitesi, finansal dayaniklilik, insan
kaynagi, inovasyon ve sosyal etki arasinda kurulan
dengeli bir yapiyla mumkun hale gelmektedir. Bu
nedenle strdurulebilir blylime, sirketlerin kisa
vadeli karlilik hedeflerinin 6tesine gecerek uzun
vadeli deger Uretme kapasitesiyle dogrudan
iliskilidir.

Kurumsal kalkinmanin en énemli unsuru guclu
finansal disiplindir.

Nakit akisini etkin yonetemeyen, kaynak
kullaniminda verimlilik saglayamayan veya
borc¢luluk yapisini stratejik bicimde yonetemeyen
sirketler, buyime dénemlerinde dahi kirilgan hale
gelebilir. Suni blyume olarak degerlendirdigimiz
boyle donemlerde isletmeler yanhs stratejik
kararlarla finansal disiplini yok ederler.

Finansal kaynaklar yatirrma dénmuyor ve degisken
maliyetleri finanse ediyorsa buytme strdurtlebilir
degildir. Aksine saglikl finansal kararlar ile gelecek
yatirimlar planlaniyorsa eger kurumsal
kalkinmanin ilk adimi atilmis demektir.

Surduarulebilir blyime sadece aktif varliklarda
ortaya c¢ikan artis degildir. SUrdurulebilir blytme,
bu artislarin saglikh bilango yapisi ile
desteklenerek gelecek yatirimlara yon verme
kapasitesine ulagsmasidir.

6 AYLIK
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Gelismekte olan Ulkelerin ylksek enflasyon, faiz
dalgalanmalari ve kronik krizler sirketlerin finansmana
erisim risklerini artirir. Bu dénemlerde likidite yonetimi,
isletmenin buyUme stratejilerinden daha énemli hale
gelir.

Saglikh finansal sistemleri olan ve dogru yatirim
kararlari alan isletmeler bu dalgalanmalardan
etkilenmeyecektir

Finansal disipline sahip bu sirketlerde strdurulebilir
bUyUume dogal yolunda ilerleyecektir.

Kurumsal kalkinmanin ikinci temel unsuru beser?
sermayedir. Insan kaynagi olarak da ifade ettigimiz bu
kavram surdurulebilir blyUmenin i¢ dinamigini
olusturur. Kurumlarin serbest piyasada karsilastig
rekabet avantaji, sermaye veya aktif varliklarin toplam
tutarlari degildir.Bilgi, yetkinlik (liyakat) ve uyum
kapasitesidir. Insan kaynaklarina yatirim yapan,
kurumsal kultur olusturup yetenek yonetimini
onceleyen sirketler degisen teknolojik kosullara daha
hizli uyum saglayabilmektedir.

Deger Uretme katkisini destekleyen her olumlu adim
surdurulebilir blyumenin temel dinamigini olusturur.
Sardurdlebilir blydme, yalnizca sirketin buytimesi degil
ayni zamanda idari organizasyonlarinda ayni hizda ona
eslik etmesidir. Bu kurumsal olgunlasma isletmenin
surdurulebilir blyume hizini artiracagi gibi kurumsal
kalkinma yolunda 6nemli bir adim olacaktir.

Kurumsal kalkinmanin bir diger unsuru ise Teknoloji ve
inovasyondur. Surdurulebilir blytmenin ayriimaz
parcasi olan dijital donisum artik bir tercih degil,
operasyonel verimlilik ve rekabet guicu acisindan
zorunluluktur. Veriye dayali karar alma suregleri,
otomasyon sistemleri, yapay zeka uygulamalari ve
musteri deneyimini iyilestiren teknolojik yatirimlar;
sirketlerin hem maliyetlerini optimize etmelerine hem
de yeni gelir alanlari yaratmalarina katki saglar. Bu
kapsamda atilacak her adim surdurulebilir blylmenin
temelini olusturur.

Kurumsal kalkinma sayesinde; yatirnmcilar ve karar
alicilar sirketlere yatirim yaparlar. O ytzden her
Olcekteki firmalar kendi durumlarina gére surdurulebilir
bUyUme takvimi olusturmali ve bu takvimi adim adim
sisteme sokmalidir.




NED EZ=y

12 ULUSLARARAS) Cac
. | CAGDAS SANAT Fu
12"V INTERNATIONAL CONTEMPORARY / _gwﬂ

26-29 MART 2026 | i

&
ey
TN

(114 - |
|
R

Ressam Kamile Senturk,
NED Sanat ile Artankara’da

NED Sanat Atodlyesi olarak, sanatin birlestirici ve déniistiiriici gliciine olan inancimizla, degerli
sanat¢cimiz Kamile Sentiirk’iin eserleriyle Artankara 2026 Uluslararasi Cagdas Sanat Fuari'nda yer

almasindan buyiik gurur duyduk.

Gagdas sanatin en 6nemli bulugsma noktalarindan
biri olan Artankara 2026 Uluslararasi Cagdas Sanat
Fuari, Turkiye'den ve diinyanin farkli Glkelerinden
sanatcilari, galerileri, koleksiyonerleri ve
sanatseverleri bir araya getirerek sanatin evrensel
diline ev sahipligi yapti. Fuar, farkl disiplinlerden
binlerce eseri sanat dtinyasliyla bulustururken, yeni
fikirlerin, estetik yaklasimlarin ve yaratici bakis
acilarinin paylasiimasina da olanak sagladi.

Sanat; yalnizca bir ifade bicimi degil, ayni zamanda
toplumlarin kdlturel hafizasini taslyan, bireylerin
duygu ve disunce dunyalarini zenginlestiren guclt
bir iletisim aracidir.

Her eser, sanatcisinin yasam deneyimlerinden, hayal
gucunden ve dunyaya bakisindan izler tasirken;
izleyicisini de yeni dustncelere ve farkli yorumlara
davet eder.
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Ressam Kamile Senturk'an 6zgun yaklasimiyla Atolyesi bunyesinde yUruttugu calismalarla sanatin her

hayat bulan eserleri, renklerin ve formlarin diliyle yas grubuna ulasmasini amaglayan Senturk, Gretimlerini
insanin i¢ duinyasina dokunurken, sanatin iyilestirici yalnizca estetik bir deger olarak degil, ayni zamanda

ve dondsturicl yonunu de gozler 6nune bireysel gelisimi destekleyen bir ifade alani olarak
sermektedir. gormektedir.

“‘}e;x
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Artankara 2026'da yer almak, yalnizca
eserleri sergilemek degil; sanat
aracihgiyla kurulan ulusal ve uluslararasi
kulturel diyalogun bir parcasi olmak
anlamina gelmektedir. Bu degerli
organizasyon, sanatin sinir tanimayan
glclnu bir kez daha ortaya koyarken,
farkh bakis acilarinin ayni ¢ati altinda
bulusmasina katki saglamistir.

NED Sanat Atolyesi olarak, sanatin
toplum tzerindeki olumlu etkisini
buylttmeye, yeni nesillerin sanata
erisimini desteklemeye ve sanat
Uretiminin gelisimine katki sunmaya
devam edecegiz. Sanatin i1siginda,
Uretmeye, paylasmaya ve ilham vermeye
kararlilikla devam ediyoruz.

NED Ezzy
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Ankara Ticaret Odasi

35. KOM iTE iIKAMET AMAGLI iINSAAT MUTEAHHITLiGi MESLEK KOMITESI

ATO 35..

KOMITE FAALIYETLERI

Ankara Ticaret Odasi 35 No'lu ikamet Amach insaat Miiteahhitligi
Meslek Komitesi, sektoriin gelisimine katki sunan calismalari ve temsil
gucuni artiran girisimleriyle faaliyetlerini siirdiirmeye devam ediyor.

Ankara Ticaret Odasi 35 No'lu ikamet Amacli insaat
Muteahhitligi Meslek Komitesi, sektorin ihtiyag ve
beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak, ¢6zim
sureglerine katki sunmak ve Uyelerinin haklarini
korumak amaciyla ¢alismalarini sirdurmektedir.
Gorev sUresi boyunca gerceklestirilen toplantilar,

ziyaretler ve istisareler kapsaminda; insaat
sektdérunun guncel sorunlari, maliyet artislari ve

sektorel beklentiler gindeme tasinmis, ¢6zum odakh
calismalar yartttlmustur. Yaklasan se¢im sureciyle
birlikte komitemiz, sektérin guglt sekilde temsil
edilmesi ve ortak aklin 6n plana cikarilmasi adina
calismalarina kararlilikla devam etmektedir.
Amacimiz, Uyelerimizin sesi olarak sektérimuzun
gelisimine katki sunmayi strdarmektir.
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Komite, Uyelerinin beklentilerini en dogru
sekilde temsil ederek ¢6zUm odakli bir yaklagim
benimsemeye devam etmektedir. Onimuzdeki
doneme iliskin secim streci de sektor acgisindan
énemli bir ddnUm noktasi niteligi tagimaktadir.
Meslek komiteleri, sektor temsilinin en 6nemli
unsurlarindan biri olarak Gyelerin ortak sesi
olma gorevini Ustlenirken, secim sureci de bu
temsil glicinun sekillenmesinde buyidk 6nem
tasimaktadir.

ATO 35. Komite olarak, sektérimuzun
gelisimine katki sunacak calismalari
sirdirmeye, Uyelerimizin hak ve menfaatlerini
korumaya ve insaat sektérinun daha guclt bir
yaplya kavusmasi icin ortak akil ¢cercevesinde
hareket etmeye devam edecegiz.
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Akyurt Sirketler Grubu ile

Giic Birligi

Ankara Eryaman’da yukselecek yeni projemiz icin Akyurt Sirketler
Grubu ile kat karsiligl insaat sdozlesmesini imzaladik. Bu gugclii is
birligiyle bélgeye deger katacak modern ve nitelikli bir yasam alani

kazandirmayi hedefliyoruz.

Ankara'nin gelisen ve deger kazanan bolgelerinden
Eryaman’da hayata gecirecegimiz yeni projemiz
kapsaminda, kat karsiligl insaat s6zlesmesini
Nedimogullari insaat ile Akyurt Sirketler Grubu
arasinda imzalamanin memnuniyetini yasiyoruz.

Bu 6nemli is birligi, yalnizca yeni bir projenin
baslangicini degil; ayni zamanda bdélgenin yasam
kalitesine katki saglayacak, modern mimari
anlayisiyla tasarlanmis, konforlu ve strdurtlebilir bir
yasam alaninin ilk adimini temsil etmektedir. Gelisen
sehir dinamiklerini, ginimuz yasam beklentilerini ve
yatirim degerini bir araya getirecek olan projemizle,
Eryaman’a uzun yillar boyunca deger katacak 6rnek
bir yapi ortaya koymayi hedefliyoruz.

NED Ezzy

Nedimogullari insaat olarak, kalite, giiven ve
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gelistirdigimiz projelerle yasam alanlari Uretmeye
devam ediyor; sektordeki tecribemizi guglu is
ortakliklariyla birlestirerek gelecege deger
katiyoruz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz is
birliginin, her iki kurumun ortak vizyonu
dogrultusunda basarili sonuclar doguracagina
inantyoruz.

Akyurt Sirketler Grubu'nun firmamiza gostermis
oldugu guiven icin tesekkur eder, imzalanan kat
karsiligl insaat sdzlesmesinin her iki taraf icin de
hayirli, verimli ve basarili olmasini temenni ederiz.
Yeni projemizin bolgemize, paydaslarimiza ve
gelecekte burada yasayacak tum sakinlere deger
katmasini diliyoruz.
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BIG SEE
Architecture
Award
2026

ACE Mimarhk Imzasiyla
Odiillii Tanitim Ofisi

(BIG SEE Award)

NED Maestro'nun satis ve tanitim ofisi, ACE Mimarlik'in 6zgiin tasarim
anlayisiyla uluslararasi mimarlik diinyasinin prestijli 6dillerinden

BIG SEE Award'a layik géruldu.

NED Maestro, yalnizca sundugu nitelikli yasam
alanlariyla degil, mimariye verdigi degerle de fark
yaratmaya devam ediyor. ACE Mimarlik tarafindan
tasarlanan NED Maestro satis ve tanitim ofisi,
uluslararasi mimarlik platformlarinin saygin
organizasyonlarindan BIG SEE Award'da 6dul
kazanarak 6nemli bir basariya imza atti.

Projenin mimari vizyonunu yansitan showroom,
estetik ve islevselligi bir araya getiren ¢agdas
tasarimiyla dikkat cekiyor.

Kullanici deneyimini 6n planda tutan mekansal
kurgusu ve 6zgun mimari yaklasimi sayesinde
uluslararasi juri tarafindan 6dule deger gorulen
proje, NED Maestro'nun kalite ve tasarim odakl
anlayisini da ortaya koyuyor.

Nedimogullari insaat olarak, yasam alanlarin
yalnizca bugtinin degil gelecegin ihtiyaclarini da
dusUnerek tasarliyor; her projemizde mimari kaliteyi
ve surdurulebilir degeri 6n planda tutuyoruz.

NED Maestro satis ofisinin aldigl bu uluslararasi
6dul, ortaya koydugumuz vizyonun ve mimariye
verdigimiz 6nemli bir gostergesidir.
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Betiil Sentiirk Giiler

_ NED HOLDING
Insaat Uygulama Direktorii

NED MIMARI YAKLASIMI VE TASARIM

FELSEFESI

"Mimarlik, yalnizca yapi Gretmek degildir.
Insanlarin hayatlarina dokunmak, onlara glivenli,
islevsel ve estetik acidan tatmin edici yasam

NED EZzy

alanlari sunmaktir."

Mimarhgi Nasil Tanimlyoruz

Mimarlik, yalnizca yapi Gretmek degildir.
insanlarin hayatlarina dokunmak, onlara
glvenli, islevsel ve estetik agcidan tatmin
edici yasam alanlari sunmaktir.

NED Holding olarak 50 yili agkin
birikimimizle bu sorumlulugu her projede
yeniden hatirliyor, her kararimizi bu
bilincle alyoruz.

Aile Odakli Bir Miras

NED Holding, bir aile firmasi olarak
kuruldu ve bu kimligini buglin de 6zenle
koruyor. Yarim asri asan gecmisimiz, bize
yalnizca deneyim degil; sureklilige, giivene
ve uzun vadeli dustinmeye dayali bir bakis
acisi kazandirdi.

Urettigimiz her proje, bu birikimin somut
bir yansimasidir. Konut projelerimizde ve
karma kullanimli gelistirmelerimizde,
yalnizca bugunun degil yarinin da
ihtiyaglarini gozetiyoruz.

Karma Kullanimda Denge

Konut ve ticari alanlari bir arada
sundugumuz karma kullanimh
projelerimizde en temel dnceligimiz, bu iki
islevin birbirini olumsuz etkilememesidir.
Ticari hayatin dinamizmi ile konut
yasaminin huzuru, ayni yapi igcinde bir
arada var olabilir; ancak bunun icin akillica
tasarlanmis sinirlar ve bagimsiz
sirkUlasyon sistemleri sarttir.
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Ayri giris-cikislar, bagimsiz ulasim akslari ve titizlikle
planlanmis alan organizasyonu, projelerimizin vazgecilmez
unsurlari arasindadir. Sakinlerimiz, ticari alanin
yogunlugundan bagimsiz olarak huzurlu bir yasam
surebilmeli; ticari kiracilarimiz ise aktif ve erisilebilir bir
ortamda faaliyet gosterebilmelidir. Bu denge, tesadufe
birakilmayacak kadar 6nemlidir.

"Kalite, bir tercih degil, bir
standarttir.”

Butuincul Koordinasyon Anlayisi

Kaliteli bir yapi, kaliteli bir tasarimin 6tesinde; o tasarimin
sahadaki her noktada dogru bicimde hayata gecirilmesini
gerektirir. NED Holding 'de mimari, mekanik, elektrik ve i¢
mimari disiplinlerinin koordinasyonu, projenin basindan
sonuna kadar butunlesik bir yaklasimla yonetilir. Proje ile
santiye arasindaki kopru guglu tutuldugunda, kagit
Uzerindeki vizyon zeminde kaybolmaz; aksine gu¢lenerek
vucut bulur.

Kalite: Bir Tercih Degil, Bir Standart

Bir projenin kalitesi, onu hayata geciren ekibin ve
malzemelerin kalitesiyle dogrudan baglantilidir.

NED Holding olarak bu ikisini de bir standart olarak
benimsiyoruz; tercih meselesi olarak degil. Tasarim
ekibimiz; mimar, ic mimar, peyzaj mimari, mekanik ve
elektrik muhendisi, statik uzmanindan olusuyor; her biri
alaninda 6ne cikan isimler. Cahstigimiz ekiplerde teknik
yetkinligin yani sira ortak bir deger anlayisi ariyoruz;
malzeme se¢imlerimizde ise estetik ve dayanikhhk kadar
uzun vadeli performans da belirleyici.

Yapinin statigi, bir binanin sessiz glvencesidir; saglam bir
iskelet olmadan hicbir sey uzun 6murlt olamaz. Mekanik ve
elektrik sistemler, yapinin gérinmeyen damarlaridir;
yerinde ve kaliteli ¢ozimler glinltik yasamda fark edilmez,
ama eksikligi aninda hissedilir. I¢ mekanda ise islevselligi
g6z ardi etmeyen, trende kapilmadan zamansiz kalan bir
tasarim anlayisi benimsiyoruz. Dis mekanda da ayni 6zen
gecerli: iyi tasarlanmis bir peyzaj, salt estetik degil
yasanabilir bir sosyal alan yaratir.

Bir projeye basladigimizda masada yalnizca uzmanlik degil,
paylasilan bir kalite kalttrd de oturuyor.

Surdurulebilirlik: Bir Trend Degil, Bir Sorumluluk
Surdurulebilirlik, bizim icin bir pazarlama séylemi degil,
tasarim sUrecinin ayrilmaz bir parcasidir. Uluslararasi yesil
bina standartlarini ve sertifikasyon sureclerini yakindan
takip ediyor; projelerimizi ¢evresel etki, enerji verimliligi ve
kaynak kullanimi agisindan strekli gelistiriyoruz. Malzeme
seciminde yalnizca estetik ve dayaniklilik degil; Gretim
sureci, karbon ayak izi ve uzun vadeli ¢evresel performans
da belirleyici kriterlerimiz arasinda yer aliyor. Dogru
malzeme yapiya deger katar; cevreye duyarli malzeme ise
bu degeri gelecek nesillere tasir.

Sonug: Sorumlu Uretim

NED Holding 'in mimari felsefesi 6ztinde su soruya verilen
samimi bir yanittir: “Bu yapida yasayacak insanlarin
hayatina gercekten deger katiyor muyuz?” Guglu ekibimizle,
surdurulebilir yaklagimimizla ve kdklt deneyimimizle bu
soruyu her projede, her kararin basinda sormaya devam
ediyoruz.
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BAZI PROJELER NEDEN

Mihriban Ozdilli

NED HOLDING
Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcist

FARKLI HISSEDILIR?

"Bir projeyi degerli yapan sey sadece nasil
goriindugu degil, o siireci ne kadar dogru
yonettigi."

Dusuk baslangic maliyetleriyle ¢ikan, hizli satig
avantajl sunan ya da “erken giren kazanir”
yaklasimiyla ilerleyen bircok projede insanlar
zamanla ayni sorularla karsilasti:

Suire¢ neden uzadi?

Sartlar neden degisti?

Neden ek maliyet olustu?

Baslangicta anlatilan tablo neden farklilasti?
Ve tam bu noktada insanlar sunu fark etmeye
basladt:

Bir projeyi degerli yapan sey sadece nasil
gorundugu degil, o stireci ne kadar dogru
yonettigidir.

Bence bazi projelerin farkli hissedilmesinin
nedeni tam olarak burada bashyor.

GUnkU bazi yapilar satis odakli ilerlerken, bazilari
glUven odakli ilerliyor.

Bazi projeler ilk anda guclu bir etki birakiyor.
Bazilari ise yillar gectikten sonra bile degerini
korumaya devam ediyor.
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Gayrimenkulde
gercek kalite,
goriinen detaylardan
cok siirecin nasil
yonetildiginde ortaya
cikar.

Gercek farkin cogu zaman gérinmeyen detaylarda
olustugunu dusundyorum.

planlama disiplininde,

kullanilan malzemenin standardinda,
yogunluk kararlarinda,

mihendislik yaklasiminda,

slirec yonetiminde,

ve verilen s6ziin korunmasinda...

Ozellikle konut projelerinde kalite yalnizca gériinen
tasarimla ilgili degil.

Bir projeyi gercekten glicll yapan seyin, ilk satis
anindaki heyecan degil; yillar sonra bile ayni gliven
hissini koruyabilmesi olduguna inaniyorum.

Bugtin bilingli alicilarin yaklasimi da degismis
durumda.

Artik insanlar sadece:

“Kac metrekare?” diye sormuyor.

Sunu sorguluyor:

“Bu proje bana uzun vadede ne sunacak?”

“Bu yapi degerini koruyabilecek mi?”

“Karsimdaki yaklasim ne kadar surdurulebilir?”
CUnkU bence gayrimenkulde gercek deger yalnizca
mimariyle olusmuyor.

Yaklasimla olusuyor.

Ve bazi projeler tam da bu yiizden farkl
hissediliyor.

Daha gosterisli olduklariicin degil,

daha guiven veren bir sistemle utretildikleri igin.
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Ankara Miiteahhitler Birligi
LANSMANI

Ankara Muteahhitler Birligi; sektoriin ortak akil, dayanisma ve
kurumsal gui¢ anlayisiyla bir araya gelmesi amaciyla kurulmustur.
Hedefimiz; guvenilir, stirdarulebilir ve nitelikli yapilasma
anlayisiyla sektoruin gelecegine birlikte yon vermektir.

Ankara'da faaliyet gosteren muteahhitler, insaat Ankara MuUteahhitler Birligi; insaat sektérinde
sektérinun mevcut yapisinda yasanan sorunlar, faaliyet gosteren Uyeleri arasinda birlik, dayanisma
artan mesleki sorumluluklar ve gelecege yonelik ve kurumsal is birligini gliclendirmeyi, sektértn
stratejik ihtiyaclar dogrultusunda ortak bir vizyon yapisal sorunlarina kalici ¢cozUmler Uretmeyi ve
etrafinda birleserek Ankara Muteahhitler Birligi'ni surdurulebilir yapilasma anlayisini yayginlastirmayi
kurdu. temel misyon olarak benimsemektedir.

Sektoérde uzun yillardir hissedilen daginik yapinin; Birlik binyesinde bir araya gelen muteahhitler;

ortak akil cercevesinde yeniden sekillenmesi, mesleki yalnizca yapi insa eden degil, sehirleri sekillendiren,
standartlarin yukseltilmesi, haksiz rekabetin 6nine yasam alanlari olusturan ve gelecegi insa eden bir

gecilmesi ve daha kurumsal bir yapinin sorumlulugun temsilcileri olduklarinin bilinciyle
olusturulmasi amaciyla hayata gecirilen Birlik, hareket etmektedir. Mesleki etik degerleri esas alan
yalnizca bir meslek 6rgutu degil; ayni zamanda yapi; kalite, guiven, seffaflik ve surdurulebilirlik
sektorun gelecegine yon verecek guclu bir ilkeleri dogrultusunda 6rnek bir sektér anlayisinin
dayanisma platformu olmayi hedefliyor. gelismesine katki sunmayi amaclamaktadir.
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Ankara Muteahhitler Birligi, Gyelerinin hak ve

menfaatlerini korumayi, kamu kurumlari ve ilgili 0 B
paydaslarla etkin iletisim mekanizmalari kurarak
sektorun ihtiyaclarini gicla bicimde temsil etmeyi gl MOTEAHHITLER

oncelikli sorumluluklari arasinda gérmektedir. C6zUm
odakli, yapici ve ortak faydayi 6nceleyen yaklasimiyla
sektor adina kalici bir dontstim hedeflenmektedir.
Kurulus surecine iliskin yapilan aciklamada su ifadelere
yer verildi:

“Bizler; yalnizca beton, demir ve projeden ibaret bir
meslegin temsilcileri degiliz. Bu meslek bizim icin guven

insa etmek, verilen s6zun arkasinda durmak ve insana i
yarasir yasam alanlari ortaya koymaktir. Bugiin yalnizca L ] e
bir birlik kurmuyor; ortak bir durusu, mesleki onuru ve siric i B sirlcl

gucla bir gelecegi birlikte insa ediyoruz.”

Birlik; haksiz rekabete karsi durmayi, mesleki itibari
korumayi, sektor sorunlarini gérunur kilarak ¢c6zim
Uretmeyi ve ortak hedefler dogrultusunda hareket eden
guclt bir yapi olusturmayi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

Ankara MuUteahhitler Birligi'nin vizyonu; guvenin, niteligin
ve kurumsalligin simgesi haline gelen, ulusal 6lcekte
etkili ve sektore yon veren oncu bir sivil toplum kurulusu
olmaktir. Yenilik¢i ve ¢agin gerekliliklerine uygun
projeleri destekleyen Birlik; Gyelerinin mesleki gelisimine
katki saglayan, sektore katma deger Ureten ve cagdas
sehirlesme kalturintn gelisimine éncultk eden bir yapi
olmayi hedeflemektedir.

Ankara Muteahhitler Birligi, bugin atilan bu adimin "Kurumsal bir insaat firmasi
yalnizca bir baslangic degil; gelecege birakilacak gucly, icin 'bitmemis insaat'
kalici ve 6rnek bir iz oldugunun altini ¢izerken, sektordn yoktur; 'teslim taahhidii
gercek gicinun birlik ve dayanismada olduguna dikkat verilmis bir proje' vardir."

cekmektedir.
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Ankara Miiteahhitler Birligi

NED Maestro’da

BIR ARAYA GELDI

Ankara Muteahhitler Birligi Gyeleri, NED Maestro’nun ev
sahipliginde diizenlenen yemek organizasyonunda bir araya
gelerek sektérun guncel gelismeleri ve gelecegine iliskin

degerlendirmelerde bulundu.

Ankara Muteahhitler Birligi Gyeleri, NED Maestro’da
gerceklestirilen yemek organizasyonunda bir araya
geldi. Samimi bir atmosferde gerceklesen bulusma,
sektor temsilcilerinin gorus alisverisinde
bulunmasina ve guncel konular Gzerine
degerlendirmeler yapmasina olanak sagladi.
Toplantida insaat sektérinin mevcut durumu,

sektorel gelismeler, yatirim ortami ve gelecege
yonelik beklentiler ele alinirken, Uyeler arasinda is
birligini g¢lendirecek fikirler de paylasildi.

Birlik Gyelerinin yogun katihm gdsterdigi
organizasyon, mesleki dayanismanin ve ortak aklin
énemini bir kez daha ortaya koydu.

NED Maestro’nun ev sahipligi yaptigi bu anlaml
bulusmada sektortn strdurulebilir gelisimine katki
saglayacak konular Uzerine verimli gérismeler
gerceklestirildi. Katilim saglayan tim Ankara
Muteahhitler Birligi Gyelerine tesekkur eder, birlik ve
beraberlik icerisinde gerceklestirilen bu tar
organizasyonlarin sektére deger katmaya devam
etmesini temenni ederiz.
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Duygu Yeloglu

NED HOLDING
Reklam ve Pazarlama Direktorii

NED Ezzy

MARKA OLMAK: BIR PROJEYI “NED”

YAPAN SEY

"NED Holding, holdinglesme yolculugunu yalnizca projelerle degil;
guven, tutarhlk ve gucli bir marka diliyle insa ediyor. Her projesinde
ayni degeri ve ayni hissi yasatmayi hedefleyen NED Holding, konutun

otesinde bir yasam kulturi olusturuyor.”

Bir markanin holdinglesme yolculugunda
en kritik dondm noktasi, aslinda ofis
sayisinin ya da proje sayisinin artmasi
degil. Bence gercek dontsum, bir sirketin
artik her seyi tek tek anlatmak zorunda
kalmadigl, ismini séyledigi anda
karsisindaki insanin zihninde belirli bir his
olustugu noktada baslyor.

NED Holding icin bizim son dénemde en
¢ok Uzerine kafa yordugumuz konu da
tam olarak bu oldu.

Kurumsallasma dedigimiz sey cogu zaman
sureclerle, organizasyon semalariyla,
raporlama duzenleriyle anilir.

Bunlar elbette dogru ve gerekli. Ama
pazarlama ve reklam tarafinda benim icin
kurumsallasmanin asil karsihgl baska bir
sey: bir “dil” olusturmak. Her projenin, her
gorselin, her temas noktasinin ayni sesle
konustugu, birbirini tamamladig bir
batunlik kurmak.
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Biz sadece konut
Uretmiyoruz; insanlarin
yasayacagl, ani
biriktirecegi ve
gelecegini kuracag bir
hayat insa ediyoruz.

CUnkd insanlar artik sadece bir konut projesi satin
almiyor. Bir fikre, bir hisse, kendilerini ait hissedecekleri
bir yasama yatirim yapiyorlar.

Bu yUzden NED catisi altinda yuruttigumuz her projede
en ¢cok onemsedigimiz sey, gorsel kalite ya da
metrekare anlatisindan ¢cok 6nce gelen bir sey:

o projenin insanda nasil bir his biraktigi.

Bir reklami, bir billboard'u, bir web sitesini gordiginde
insan ne hissediyor? Kendini glivende mi hissediyor, bir
vaade mi inaniyor, bu markanin sdyledigini yapacagina
dair bir sezgi mi olusuyor icinde? Bence asil pazarlama
burada basliyor.

Renk paleti, tipografi, slogan, kullanilan gorsel dil;
bunlarin hepsi teknik detaylar. Ama hepsinin arkasinda
tek bir amag var: musteriyle organik, gercek bir temas
kurmak.

Bu ytizden NED Holding'in tim projelerini birbirinden
bagimsiz olarak degil, tek bir markanin farkli yazleri gibi
kurguluyoruz. Her birinin kendine has bir karakteri, bir
rengi, bir slogani var; ama hepsi ayni catinin altinda,
ayni gtiven hissini tasiyor.

Sektdrde son yillarda en ¢ok yoruldugumuz konu fiyat
degil, belirsizlik oldu. Baglangi¢ta cazip gortinen bircok
proje, surec ilerledikce bambaska bir yere evrildi. Bizim
kurumsallasma yolculugumuzda en ¢cok 6nem
verdigimiz sey de tam burada sekilleniyor: sdyledigimizi
yapmak, gosterdigimiz gorseli sahaya tasimak, vaat
ettigimiz hissi yillar sonra da ayni sekilde
surdarebilmek.

Bir marka olmanin bedeli, her temas noktasinda tutarli
olmaktir. Bir billboard, bir Instagram paylasimi, bir
showroom deneyimi, bir satis danismaninin soéyledigi
tek bir cimle bile bu tutarliligin bir parcasi. Cinku algi,
tek bir reklamla degil, binlerce kuigik temasin
toplamiyla olusuyor.

Bu yUzden NED Holding icin tasarim dilini kurarken hep
sunu sorduk kendimize: bu gorsel, bu metin, bu
kampanya bir daire mi satiyor, yoksa bir yasam mi
anlatiyor? Cevap her zaman ikincisi oldu. CunkuU biz
sadece konut Uretmiyoruz; insanlarin yillarini gecirecegi,
cocuklarini buyutecegi, anilarini biriktirecegi gercek bir
hayati insa ediyoruz.

Holdinglesme slrecimizde pazarlama ve reklamin rolu
bana gore tam olarak burada: sirketin biytime
hikayesini sayilarla degil, hissedilen bir butlnlikle
anlatmak. NED Holding 'i bir insaat sirketi olmaktan
cikarip, insanlarin givendigi, tanidig|,

“bu isi dogru yapan”

bir marka haline getirmek.

Ve bence bazi markalarin yillar sonra bile degerini
koruyabilmesinin sebebi tam olarak bu: ilk gtinku
heyecani degil, strdurulebilir bir gliveni insa etmis
olmalari. Biz NED Holding 'de tam olarak bunu yapmaya
calislyoruz — gosterisli olmak icin degil, gtiven veren bir
sistemle Uretildigimiz icin fark edilmek istiyoruz.
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Mansur Yavas
/1yareti

ATO 35 No'lu Meslek Komitesi ile birlikte gerceklestirdigimiz ziyarette,
hafriyat dékiim bedellerine iliskin taleplerimizi Ankara Buyuksehir
Belediye Baskani Mansur Yavas'a ilettik. Sektoriin ortak sorunlarinin
¢6ziimu icin calismalarimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

NED Holding Genel Kurul Baskanimiz Mucahit
Sentlirk, Ankara Ticaret Odasi 35 No'lu ikamet
Amacl insaat Muteahhitligi Meslek Komitesi
Uyeleriyle birlikte Ankara Buyuksehir Belediye
Baskani Mansur Yavas'l makaminda ziyaret etti.

Gerceklestirilen gérismede, insaat sektorinu
yakindan ilgilendiren gincel konular ele alinirken,
Ozellikle son dénemde artis gosteren hafriyat dokim
bedellerinin sektdre olan etkileri detayl sekilde
degerlendirildi. Komite Uyeleri tarafindan sektor
temsilcilerinin yasadigl maliyet artislari ve sahadaki
yansimalari aktarilirken, ¢6zim dnerileri ve
beklentiler de Sayin Baskan ile paylasildi.

Yapilan gérusme neticesinde, hafriyat dokim
bedellerine iliskin taleplerimizin dikkate alinacagi ve
konunun ilk meclis toplantisinda gindeme
getirilerek gerekli degerlendirmelerin yapilacagi
bilgisi alinmistir. Bu yaklasim, sektoriin yasadigl
sorunlarin ¢6zimu noktasinda énemli bir adim
olarak degerlendirilmistir. NED Holding olarak,
sektérumuzun gelisimine katki saglayacak her turlu
platformda aktif rol almaya, meslektaslarimizin ortak
sorunlarint ilgili kurum ve kuruluslara tagimaya ve
¢6zum sureclerini yakindan takip etmeye devam
edecegiz. Kamu kurumlari ile sektdr temsilcileri
arasindaki yapici diyalogun, sturduaruilebilir ve saglikh
bir yapi sektori icin buyuk 6nem tasidigina
inanlyoruz.
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Ali Naci Yilik

. NED HOLDING
Gayrimenkul Yatirim ve Is Gelistirme Miidiirii

GAYRIMENKUL YATIRIMI VE i$ GELISTIRME

STRATEJIK BUYUMENIN
ANAHTARI

"Gayrimenkul artik yalnizca bir al-sat isi degildir. Dogru
stratejiyle yonetildiginde bu sektoér, kalici bir servet
insa etme aracina dénusur."

Gayrimenkul sektoru, yatinnmcilarin guvenli
limani olarak konumlanmis; ekonomik
dalgalanmalara ragmen uzun vadeli deger
Uretme kabiliyetiyle 6ne ¢ikmistir.

Ancak gunimuz rekabet ortaminda yalnizca
mulk edinmek degil, dogru is gelistirme
stratejileriyle bu yatirimlari buyudtmek asil
fark yaratan unsur haline gelmistir.
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"Bu sektorde
kazananlar,
firsatlari
bekleyenler degil;
firsatlari bizzat insa
edenlerdir."

NED EZ=y

1. Deger Odakh Yatirim Yaklasimi

Basaril bir gayrimenkul yatirrminin temelinde
lokasyon, zamanlama ve potansiyel deger artisi yer
alir. Buglin siradan gorinen bir bolge, yarinin cazibe
merkezi olabilir. Bu nedenle yatirim kararlari, mevcut
durumdan ¢ok gelecekteki potansiyele gore
sekillendirilmelidir.

2. is Gelistirme Perspektifi Sadece Satmak
Yetmez

Gayrimenkulde surdurualebilir basari, satis odakli
degil deger Uretim odakli bir bakis acisi gerektirir.
Portfoy yonetimi, musteri iliskileri ve marka
konumlandirmasi bu strecin temel taslaridir.

Dogru hedef kitleye ulasmak ise veri analizi ve dijital

pazarlama araglarinin etkin kullanimiyla mimkundur.

3. Gelir Modellemesi ve Cesitlendirme

Tek bir gelir kaynagina bagh kalmak yerine; kira
getirisi, kisa donem kiralama, ticari kullanim veya
proje gelistirme gibi farkl gelir modelleri
degerlendirilmelidir. Bu yaklasim, yatirim riskini en
aza indirirken nakit akisini da guclendirir.

4. Profesyonel Ag ve is Birlikleri

Gayrimenkul sektoriinde glglu bir ag, cogu zaman
sermayeden daha degerlidir. Muteahhitler, finans
kuruluslari, hukuk danismanlari ve yerel yonetimlerle
kurulan stratejik iliskiler hem firsatlara erken erisim
saglar hem de surecleri hizlandirir.

5. Dijitallesme ve Veri Kullanimi

GuUnUmuzde kararlar sezgilerle degil, verilerle alinir.
Bolgesel fiyat analizleri, arz-talep dengesi ve yatirm
geri donus sureleri gibi gostergeler, dogru hamleler
yapmanin temelidir. Dijital platformlar araciligiyla
yurutulen pazarlama faaliyetleri ise portfoylerin cok
daha genis kitlelere ulasmasini saglar.

Sonug¢: Oyunu Kuran Kazanir

Gayrimenkul artik yalnizca bir al-sat isi degildir.
Dogru stratejiyle yonetildiginde bu sektoér, kalici bir
servet insa etme aracina donusur. Kisa vadeli
kazanclar yerine uzun vadeli deger Uretimine
odaklanan, is gelistirmeyi merkeze alan yatirrmcilar
her zaman bir adim 6nde olacaktir.

Unutulmamalidir ki bu sektoérde kazananlar, firsatlari
bekleyenler degil; firsatlari bizzat insa edenlerdir.
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Yasam Basladi

NED Cicekli; teknoloji, konfor ve siirdurilebilir yasam anlayisini Kegiéren'in

merkezinde bulusturuyor.

Kecioren'in ilk kentsel yenileme projesi ve ilk LEED sertifikasi adayi olan proje,
modern yasamin tiim ihtiyaclarina cevap veren ayricalikh bir yasam deneyimi

sunuyor.

Kecioren'de Yeni Nesil Yasamin Prestijli Adresi
NEDIMOGULLARI'nin kékli tecriibesi, gliven anlayisi
ve yenilik¢i vizyonuyla hayata gecirilen NED Cicekli;
modern sehir yasamini teknoloji, konfor ve estetikle
bulusturan ayricalikli bir yasam projesi olarak
Ankara'nin yukselen degerlerinden Kecidren'de
dikkat cekiyor. Cagin ihtiyaglarina cevap veren
mimari yaklasimi ve glcli yatirim potansiyeliyle 6ne
cikan proje, yalnizca bugtinin degil gelecegin yasam
standartlarini da yeniden tanimliyor.

Toplam 7.684 metrekare arsa alani Gzerinde
yukselen ve yaklasik 45.000 metrekarelik insaat
alanina sahip olan NED Cigekli; dort blokta toplam
146 seckin konuttan olusuyor.

Sehrin merkezinde konumlanan proje, ulasim
avantajl, sosyal yasam olanaklari ve modern
mimari gizgisiyle bdlgenin en kapsamli yasam
projeleri arasinda yer aliyor.

Kecioren'in ilk kentsel yenileme projesi olma
Ozelligini tastyan NED Cicekli, ayni zamanda
bolgenin ilk LEED sertifikasi adayi olarak ¢evreye
duyarli ve surdurulebilir yasam anlayisini 6n
planda tutuyor. Enerji verimliligi, cevresel
duyarlilik ve strdurulebilir mimari yaklasimiyla
gelecegin sehircilik anlayisina katki sunan proje;
yalnizca bir konut projesi degil, ayni zamanda
yasam kalitesini yUkselten drnek bir déntsum
modeli olarak konumlaniyor.

6 AYLIK 32S8Y

A

11




N E DJ 6 AYLIK 33SY




NED Ezzy

NED Flora:da
SONA DOGRU

NED Flora; doganin huzurunu modern mimari, genis yesil
alanlar ve ayricalikli yasam anlayisiyla bulusturuyor.
Selcuklu Caddesi'nin merkezinde yukselen proje, konforu,

estetigi ve kaliteli yasami yeniden tanimhliyor.

Doganin Zarafetiyle Sekillenen Ayricalikli Yasam
Nedimogullari insaat'in yenilikci vizyonu ve kaliteli
yasam anlayisiyla hayata gecirilen NED Flora,
Selcuklu Caddesi'nin merkezinde ytikselen modern
mimarisi ve genis yesil alanlariyla bolgenin dikkat
ceken prestij projeleri arasinda yer aliyor.

Terasli mimari yapisiyla estetik ve fonksiyonelligi bir
araya getiren proje, sehir yasaminin dinamizmini
doganin huzuruyla bulusturarak sakinlerine
ayricalikli bir yasam deneyimi sunuyor.

Modern sehir yasaminin ihtiyaglari dogrultusunda
tasarlanan NED Flora; konforu, guivenligi ve sosyal
yasami ayni ¢ati altinda bulusturan kapsamli bir
yasam projesi olarak 6ne cikiyor.

6 AYLIK




Genis peyzaj alanlari, ferah yasam alanlari
ve cagdas mimari detaylariyla dikkat
ceken proje; yalnizca bir konut degil, ayni
zamanda huzurlu ve kaliteli bir yasamin
yeni merkezi olmayi hedefliyor.

Dogal yasamdan ilham alan mimari
anlayisiyla tasarlanan NED Flora'da estetik
detaylar, fonksiyonel kullanim alanlari ve
ylksek yasam standartlari bir battn
halinde sunuluyor. Sehrin merkezinde yer
almasina ragmen dogayla i¢ ice hissi
veren proje, sakinlerine yogun sehir
temposundan uzak, sakin ve konforlu bir
atmosfer saglhyor.

Projede yer alan sosyal yasam alanlarr;
hem bireysel yasam kalitesini artirmayi
hem de aile yasamini destekleyen gltvenli
ve keyifli bir ortam olusturmayi amaclyor.

NED EZ=y
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Neslihan Demir

NED HOLDING
Satis Miidiirii

DAIRENIZI SECERKEN NELERE BAKMALISINIZ?

NED EZ=y

SAHADAN IPUCLARI

Kurumsal bir insaat firmasi icin 'bitmemis insaat' yoktur; 'teslim taahhudi

verilmis bir proje' vardir."
Degerli NED Bulten okurlari,

Her gln satis ofisimizde onlarca
misafirimizi agirliyor, yeni hayallere ortak
oluyoruz. Masanin bu tarafinda olan biri
olarak sunu rahatlikla sdyleyebilirim:
Herkesin hikayesi farkli olsa da merak

edilenler hep ortak bir noktada bulusuyor.

Bu yazimda, ofislerimizde en ¢ok yanki
bulan sorulari ve o sorularin arkasindaki
gercekleri sizlerle paylasmak istedim.

Gayrimenkul sektdru yalnizca yapisal bir
surec degil, ayni zamanda guven ve
gelecek planlamasi Uzerine kurulu bir
ekosistemdir.

——— G6AYLIK
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Bu sureg bir risk olmaktan ¢ikip
gelecege atilmis en karh imzaya
doénusar."

Yatirimcinin Oncelikli Giindemi:
Seffaflik ve Verimlilik

Bir konut projesine dahil olma asamasinda ekibimizin en
¢ok uzerinde durdugu husus, strecin éngorulebilirligidir.
Teslim takvimine sadakat ve isletme maliyetlerinin
optimizasyonu, modern yatirimcinin karar
mekanizmasindaki en kritik iki parametre olarak 6ne ¢ikiyor.
Kullanicilar artik yalnizca binanin estetigiyle degil; yahtim
kalitesi, enerji verimliligi ve satis sonrasi teknik destek
mekanizmalariyla da yakindan ilgileniyor.

Fonksiyonel Alan Analizi: Degisen Daire Tercihleri

Piyasa dinamiklerini inceledigimizde, projemizdeki 2+1
dairelerin "altin oran" 6zelligini korudugunu goéruyoruz.
Hem cekirdek aile yapisina uygunlugu hem de yuksek
likidite kabiliyeti, bu daire tipini talebin odaginda tutuyor.
Bununla birlikte, yeni nesil calisma modellerinin etkisiyle
daha genis ve ¢ok fonksiyonlu odalara sahip 3+1 ve 4+1
daireler, yasam alaninda konfor arayan kullanicilar icin
birincil tercih haline gelmistir. 1+1 Uniteler ise yuksek kira
¢arpani ve yatirim geri dénus hiziyla ticari odakli yatirrmcilar
icin cazibesini korumaktadir.

"insaat Bitmeden Almak Riskli mi?"

Topraktan veya insaat asamasinda konut almak, aslinda bir
kazang stratejisidir. Henuz tamamlanmamis bir yapi igin
imza atmak elbette bir gliven meselesidir; ancak tam da bu
noktada biz devreye giriyoruz.

Insaat asamasinda projeye dahil olmanin en buytk avantaj,
konutu tamamlanmis halinden ¢ok daha uygun bir maliyetle
edinmektir. Proje yukseldikge yatirrmin degeri de bununla
birlikte artar. Ustelik duvarlar 6értlmeden seramik
renginden kat tercihine kadar pek ¢ok konuda karar verme
imkani yalnizca bu asamada mumkundur. Kurumsal
glvenceler, yasal mevzuat ve firmanin ge¢cmis referanslari
bir araya geldiginde bu sureg, bir risk olmaktan ¢ikip
gelecege atilmis en karli imzaya donusur.

Proje Asamasinda Edinim: Risk Yonetimi ve
Finansal Avantajlar

Kamuoyunda sikca tartisilan insaat asamasinda konut alimi
meselesi, dogru kurumsal is ortagiyla yurutuldugunde
rasyonel bir finansal strateji olarak degerlendirilmelidir. Bu
surecin iki temel sutunu bulunmaktadir:

Maliyet Avantaji ve Deger Artisi:

Proje baslangicinda gerceklestirilen edinimler,
tamamlanmis bir konuta kiyasla kayda deger bir maliyet
avantajl sunarken; insaatin ilerlemesiyle dogru orantili
olarak yuksek bir sermaye kazanci potansiyeli tasir.

Glivence ve Standartlar:

Kurumsal bir insaat firmasi icin "bitmemis insaat" yoktur;
"teslim taahhudu verilmis bir proje" vardir. Guncel yapi
denetim mevzuati, kat irtifaki strecleri ve firmanin gegmis
referanslari bu sureci spekulatif bir riskten planli bir
yatirima donustirmektedir.
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NED Maestro’da
Tasarima YOon Veren

BULUSMA

NED Maestro’nun peyzaj ve i¢ mimari tasarim sireglerine yon
veren ekip Uyeleriyle bir araya gelerek projemizin detaylarini

degerlendirdik.

NED Maestro projemizin i¢ mimari Gékcan Bulut ve
Peyzaj mimari Dilsen Kara ile gerceklestirdigimiz
kahvalti organizasyonunda bir araya gelerek
projemizin tasarim surecleri Gzerine kapsamli
degerlendirmelerde bulunduk.

Samimi ve verimli bir ortamda gerceklesen
bulusmada, NED Maestro’'nun mimari kimligini
tamamlayan peyzaj dtizenlemeleri, ortak yasam

alanlari ve i¢c mekan tasarimina iliskin detaylar ele
alindi. Kullanici deneyimini merkeze alan
yaklasimimiz dogrultusunda, estetik ve
fonksiyonelligi bir araya getiren ¢ozUmler Uzerinde
gorus alisverisinde bulunuldu.

Modern yasamin beklentilerine cevap veren, 6zgin
tasarim anlayisiyla dikkat ceken NED Maestro'nun
her detayinda kaliteyi ve yasam konforunu 6n
planda tutmaya devam ediyoruz. Projemizin tasarim
surecine deger katan is birlikleri, ortaya koydugumuz
vizyonun en dnemli parcalarindan biri olmayi
sarduruyor.

Bu keyifli bulusma ve projemize sunduklari degerli
katkilar icin ic mimarimiz Gékcan Bulut'a ve Peyzaj
mimarimiz Dilsen Kara'ya tesekkur ediyor, birlikte
hayata gecirdigimiz nitelikli yasam alanlarinin
gururunu paylasiyoruz.

6 AYLIK




/Y

()

IS S S

*mf
*ml
* m|
-
-
-
-
-
=
= |
Y |
o .

A

Miige Erbakan
NED HOLDING
Satis Miidiirii
AYNI LOKASYON,
FARKLI DEGER
Gayrimenkulde gercek deger yalnizca lokasyonla
degil, o projenin sundugu yasam kalitesi ve gelecege
tasidig vizyonla belirlenir.
Gayrimenkulde deger, yalnizca adresle degil; Bu fark yalnizca konumdan degil; projenin
o adresin icinde sunulan yasamla, kaliteyle ve sundugu toplam degerden kaynaklanir.

gelecege tasinan potansiyelle sekillenir.
Konut karsilastirmalarinda sikca dile getirilen

Gayrimenkul yatirimi denildiginde ¢cogu kisinin bir soru vardir: "Ayni bltceyle baska bir projede

aklina ilk gelen lokasyondur. Bu beklenti son daha buyuk bir daire alabiliyorum." Bu son

derece yerindedir. CinkU dogru lokasyon, bir derece anlasilir bir bakis agisidir. Cinku her

konutun degerini belirleyen en kritik yatirnmci 6dedigi bedelin en gugli karsihgini

unsurlardan biridir. Ulasim aglarina yakinlik, almak ister.

cevredeki sosyal yasam, alisveris alanlari, egitim

ve saglik hizmetleri ile bdlgenin gelisim Ne var ki gayrimenkulde gercek karsilik, yalnizca

potansiyeli, yatirim kararinda belirleyici bir oda sayisinda ya da metrekarede

agirhk tasir. aranmamalidir. Ilk bakista avantajli gérinen
daha buyuk bir daire; dogru konumlanmis, iyi

Ancak burada ¢ogu zaman goz ardi edilen planlanmis, sosyal yasami guclu ve talebi

onemli bir gercek vardir: Ayni lokasyonda yuksek bir konuta kiyasla uzun vadede ¢ok daha

olmak, ayni degerde olmak anlamina gelmez. sinirli bir deger Uretebilir.

Yan yana konumlanan iki projeyi diistinelim. Gunku 6nemli olan yalnizca bugiin kag

Her ikisi de ayni bolgede yer alir, ayni ulasim metrekare alindigi degil, birkac yil sonra o

avantajlarindan yararlanir, ayni cevre konutun piyasada nasil konumlanacagidir.

dinamiklerine sahiptir.
Bir konutun degerini belirleyen unsurlar; planin

Buna karsin zaman icinde biri daha fazla talep islevselligi, dogal 1sik alimi, cephe avantaiji, kat
gorur, daha hizl deger kazanir ve yatirimcisina yuksekligi, malzeme kalitesi, sosyal alanlar,
daha guclu bir geri donus saglar. peyzaj duzeni, otopark ¢6zimdu, site yasami,

glvenlik sistemi ve projenin mimari
batunlugadur.

N E D® 6 AYLIK
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"Gercek deger, tabelada
yazan rakamda degil;
projenin yasam
basladiktan sonra nasil
karsihk bulacaginda
sakhdir."

GUnkd ginimuzde insanlar yalnizca dort duvar satin
almiyor. Daha konforlu bir yasam, daha duzenli bir
cevre, cocuklariicin giivenli alanlar, sosyal imkanlar
ve uzun vadede degerini koruyacak bir yatirim ariyor.

Bu noktada yatirimci agisindan en isabetli yaklasim,
yalnizca "Bugun fiyati ne kadar?" sorusuna
odaklanmak degildir. Asil belirleyici olan, o konutun
ilerleyen yillarda nasil bir talep gorecegini
ongorebilmektir.

Yasam basladiginda proje nasil algilanacak?
Bolgesindeki benzerlerinden nasil ayrisacak? Kiraya
verilmek ya da yeniden satisa cikariimak istendiginde
gUclu bir piyasa karsihgl bulunacak mi?

Zaman zaman daha uygun fiyatli gdrtinen bir
secenek ilk etapta cazip gelebilir.

Ancak gayrimenkulde asil mesele yalnizca dusuk
fiyata almak degil, dogru degeri dogru zamanda
gorebilmektir. Bazi projeler fiyatiyla, bazilari ise
sundugu yasam kalitesi ve uzun vadeli potansiyeliyle
one cikar.

Ayni lokasyon iginde bile projeleri birbirinden ayiran
ve kuguk gibi gorinen ayrintilar, zamanla buyuk
farklar yaratir.

Gayrimenkultn yillar boyunca guclu bir yatirim araci
olarak konumunu korumasinin temelinde de bu
anlayis yatmaktadir. Dogru secilen bir konut yalnizca
bugunun ihtiyacini karsilamaz; gelecegin degerini de
icinde barindirir.

Sonuc olarak gayrimenkulde kazandiran sey yalnizca
lokasyon degildir.

O lokasyon icinde hangi projenin, hangi gerekceyle ve
hangi deger potansiyeliyle secildigidir.

Bugun bilingli yatirimci fiyatin 6tesine bakiyor. Cunku
gercek deger yalnizca tabelada yazan rakamda degil;
projenin yasam basladiktan sonra nasil bir karsilik
bulacaginda sakhdir. Ayni lokasyonda fark yaratan
tam olarak budur.
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Kamile Sentiirk

NED HOLDING
NED Sanat Atolyesi, Ressam

Mimariyle Bulusan Sanat

Sanatin dokundugu mekanlar, yalnizca yasam alani

degil ilham veren deneyimlere doniisuyor.

NED Sanat olarak, sanatin yasam alanlariyla
bulustugu noktada yer almaktan butyuk mutluluk
duyuyoruz. Ofislerimizde ve 6rnek dairelerde
sergilenen eserler, mekanlarin estetik kimligini
guclendirirken ziyaretcilere de 6zgln bir deneyim
sunuyor.

Bir tablo; bazen bir mekanin enerjisini déndsturtr,
bazen de o mekanla kurulan duygusal bagi
derinlestirir. Sanat ve mimari bir araya geldiginde
ortaya yalnizca gorsel agidan gulclu alanlar degil, ayni
zamanda ilham veren yasam cevreleri ¢ikar.

Bu anlayisla hazirlanan eserler, mekanin atmosferine
dokunan kuguk ama etkili ayrintilar olarak yerli
yerinde duruyor.

Ornek dairelerde ve ofis alanlarinda sergilenen her
eser, mekanin karakterini tamamlayan bir sanat
dokunusu sunuyor. Amacimiz; mimari projelerin
estetik degerini sanatla desteklemek ve bu alanlari
ziyaret eden herkesin mekanla daha glclu bir bag
kurmasini saglamak.

Sanatin hayatin icinde oldugu, estetigin yasam
alanlarini zenginlestirdigi guzel gtnlerin cogalmasi
dilegiyle.
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Proje renderi temsilidir:

Kizlarpimari Caddesi Kentsel

DONUSUM PROJESI

Kecioren'in merkezinde, yasamin kaynagindan ilham alan NED Fonte;
doga, ulasim ve sehir yasamini ayni noktada bulusturarak ayricalikl bir

yasam deneyimi sunuyor.

Fonte Kizlarpinari

Kecioren'in kalbi sayilan Kizlarpinari Caddesi,
yalnizca bir ulagim aksi degil;

yillardir bu bdlgeyi besleyen, hareketi ve yasami bir
arada tutan bir kaynak.

Iste tam bu noktada yiikselen Fonte, adini da
anlamini da bulundugu yerden aliyor.

Latince kdkeniyle "kaynak" anlamina gelen Fonte,
Kizlarpinar’'nin tarihsel kimligiyle 6rttisen, yasamin
basladigl ve deger kazandigi bir noktay temsil
ediyor.

Kecioren'in en islek ve en merkezi caddesinde
konumlanan Fonte; Atatlirk Botanik Bahcesi,
GUmusdere Ihlamur Vadisi, Estergon Kalesi, Selale,
Kecioren Belediyesi ve Kaymakamligi'na yuruyerek
en fazla 10 dakika mesafede yer aliyor.

Dogayla temas eden alanlar ile kamusal yasamin
merkezini ayni eksende bulusturuyor.

Fonte Kizlarpinar’nda yasam;

sehirle i¢ ice, kendi dengesini koruyan, hareketin
merkezinde, ama sakinligini kaybetmeyen bir cizgide
sekilleniyor.
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KONUM, FONTE'NIN EN GUGLU YANI

Fonte Kizlarpinari, Keciéren'in ana arterlerinden Kizlarpinari Caddesi
Uzerinde, Ataturk Caddesi ve Cumhuriyet Caddesi'nin kesisim
noktasina komsu bir konumda yukseliyor. Bu ayricalikli konumu
sayesinde sehrin dort bir yanina ulasim kolaylasirken, Dr. Besim
Omer Caddesi ve Erciyes Sokak gibi ara baglantilarla giinliik yasamin
her noktasi yirime mesafesinde kaliyor.

Vaziyet planinda da goruldugu gibi, bloklarin yerlesimi hem yesil
alanlarla i¢ ice hem de ana caddeye kolay erisimi dnceliklendiren bir
kurguyla tasarlandi. Bu sayede sakinler, sehrin enerjisinden
kopmadan, kendi 6zel yasam alanlarinin huzurunu bir arada yasama
imkani buluyor.
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NED Holding Ramazan
IFTAR YEMEGI

NED ailesi olarak, Ramazan ayinin birlik, beraberlik ve paylasma
ruhunu geleneksel iftar yemegimizde bir araya gelerek yasadik.

Crowne Plaza'da duzenledigimiz geleneksel iftar
yemegimizde, NED ailesi olarak ayni sofranin
etrafinda bulusmanin mutlulugunu yasadik.

Ramazan aymin manevi atmosferini, paylasmanin
bereketini ve birlikte olmanin degerini hissettigimiz
bu 6zel aksam, ekiplerimiz arasindaki dayanisma ve
birlik duygularini daha da glclendirdi.

Farklh departmanlarimizdan calisma arkadaslarimizin
katihmiyla gerceklesen organizasyon, yalnizca bir
iftar bulusmasi olmanin 6tesinde; ortak degerlerimizi
paylasma, bir arada olmanin kiymetini hissetme ve
kurumsal baglarimizi giclendirme firsati sundu.

Samimi sohbetlerin ve glizel anlarin eslik ettigi gece
boyunca, birlik ve beraberligin kurum kulttramuzin
en 6nemli yapi taslarindan biri oldugu

bir kez daha goralda.

Ramazan ayinin paylasma, yardimlasma ve
dayanisma ruhunu hep birlikte yasadigimiz bu
anlamli organizasyonda bizlerle olan tim ekip
arkadaslarimiza tesekkur ediyor; bu 6zel gecenin
gerceklesmesinde emegi gecen herkese
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Birlik, bereket ve dayanisma icinde daha nice guzel
bulusmalarda bir araya gelmek dilegiyle...
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SURDURULEBILIR KONFOR,
INSAAT VE MIMARI ILE BULUSTU

Cevreye duyarlilik ve sirddrtlebilirlik ilkeleri, tiim projelerimizde 6nemsedigimiz temel degerlerden biridir.
Nedimogullari insaat kalitesini tasiyan tiim projelerimiz; sosyal donatilari, sundugu liiks ve konforlu
yasam alani vaadi ve detaylarindaki 6zenli iscilikle gelecege imzasini atar.

SURDURULEBILIRLIK NEDEN ONEMLIDiR?

Surdurulebilirlik, cevre dostu ve strdurulebilir
binalari tanimlayan, ginimuzin en 6nemli insaat
prensiplerinden biridir. Bir yapinin enerji verimliligi,
su tasarrufu, malzeme secimi ve i¢ mekan kalitesi
gibi kriterlere gore sekillenen bu anlayis, projelerin
dogaya ve insan sagligina duyarli sekilde insa
edildigini gésterir. Surdurudlebilir ilkelerle insa edilen
bir bina, hem ¢evreye saygili hem de kullaniciya
konforlu bir yasam alani sunar. Ayni zamanda enerji
tasarrufu sayesinde uzun vadede ekonomik
avantajlar saglar.

Bu nedenle strdurilebilirlik, bizim icin sadece bir
tercih degil, yasanabilir bir gelecek icin bilingli bir
sorumluluktur. Elektrikli araclar icin 6zel park
alanlari ayrilmistir. Bu sayede ¢evreye duyarh ulasim
seceneklerini destekliyor, karbon ayak izimizi
azaltiyoruz.

YENILENEBILIR ENERJi KULLANIMI

Projelerimizde, ortak alan enerji ihtiyacinin bir
kismi glines enerjisi gibi yenilenebilir
kaynaklardan karsilanmaktadir. Bu kapsamda
ortak koridorlar ve ortak yasam alanlarinin
aydinlatiimasi da temiz enerjiyle saglanmaktadir.
Temiz enerji ile gelecege katki saglyoruz.

YESIL ARAC PARK ALANLARI
Projelerimizde, elektrikli araglar ve disik
emisyonlu araclar icin 6zel park alanlari
ayrilmistir. Bu sayede ¢evreye duyarli ulasim
seceneklerini destekliyor, karbon ayak izimizi
azaltiyoruz.
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NED suey

YAGMUR SUYU YONETIMi

Projelerimizde yagmur suyunun dogaya zarar
vermeden yonetilmesi icin 6zel sistemler
kurulmustur. Yagmur sulari, ¢atilardan toplanarak
yer altindaki 6zel tanklarda biriktirilir. Bu
biriktirilen su, peyzaj alanlarinin sulanmasi gibi
teknik ihtiyaclarda tekrar kullanilir. Boylece hem
su kaynaklari korunur, hem de su tasarrufu
saglanmis olur.

ISIK KiRLILIGININ AZALTILMASI

Aydinlatma tasarimlarimiz, gece g6kylzinin
dogal gorinimunu koruyacak sekilde planlandi.
Komsu alanlara rahatsizlik vermeyen,
yonlendirilmis armaturler ile 1sik kirliligini en aza
indiriyoruz.

DIS MEKANDA SU KULLANIMININ AZALTILMASI

Dis mekan peyzaj tasariminda bulundugu
bélgenin iklimsel kosullarina dayanikli su tiketimi
az olan bitkiler tercih edilmistir.

IC MEKANDA SU KULLANIMININ AZALTILMASI

Dairelerimizde yer alan batarya, rezervuar ve dus
basliklari gibi vitrifiye Granleri su tasarrufu
saglayan ozelliklerde secilmistir. Bu sayede yillk
su tuketimi duserken, su faturalarinda da tasarruf
saglanmaktadir.

ILERI SEVIYE SU OLCUMU

Projelerimizde tim dairelerin su kullanimi
bireysel olarak 6l¢tlmektedir. Bu sayede su
tuketiminizi daha bilincli takip edebilir, tasarrufa
katkida bulunabilirsiniz.

ENERJi PERFORMANSININ OPTiMiZASYONU

YUksek yalitim standartlari, verimli isitma ve
optimize edilmis bina tasarimi ile enerji tiketimi
minimuma indirilmistir. Bu da hem ¢evre hem
bltceniz i¢in kazang demektir.

ISLETME ATIK YONETIMI

Site yonetimi, geri donusim kutulari ve ayristirma
sistemleriyle atiklarin kaynaginda ayrilmasini
desteklemektedir. Bu dogrultuda bina girislerine
5 adet geri donusum atiklari ve 2 adet tehlikeli
atiklar icin atik kutulari yerlestirilecektir. Boylece
geri dontsim orani artirilarak dogaya verilen
zarar azaltilmaktadir.

ISLETME ATIK YONETIMI

Site yonetimi, geri dontstim kutulari ve ayristirma
sistemleriyle atiklarin kaynaginda ayrilmasini
desteklemektedir. Bu dogrultuda bina girislerine
5 adet geri dontusum atiklari ve 2 adet tehlikeli
atiklar icin atik kutular yerlestirilecektir. Boylece
geri donusum orani artirilarak dogaya verilen
zarar azaltilmaktadir.

CEVREYE DUYARLI MALZEME KULLANIMI

insaatta kullanilan bircok yapi malzemesi,
cevresel etkileri bagimsiz kuruluslarca
belgelenmis Grunlerden secilmistir. Bu da daha
saglkli ve cevreye saygil bir yasam alani
demektir.

SiIGARA DUMANI KONTROLU

Kapali ortak alanlarda sigara icmek kesinlikle
yasaktir. Ayrica, bina acikliklarinin 7,5 metre
uzakliginda belirlenmis olan sigara icme alanlari
disinda sigara icilmesi yasaklanmistir. Bu sayede
daha temiz hava, saglikl yasam ve konforlu sosyal
alanlar saglanmaktadir.

iC MEKAN HAVA KALITESI

Yapi malzemelerinde ve i¢ mekan tasariminda
ucucu organik bilesik (VOC) salimi diistk Grtnler
tercih edilmistir. Bu da dairenizin havasini daha
saglkli hale getirir.

iC MEKAN AYDINLATMA KONFORU

Bina i¢i aydinlatmalar, g6z yorgunlugunu
azaltacak, dogal isikla uyumlu ve kullanici
konforunu artiracak sekilde tasarlanmistir.

GUN ISIGINDAN OPTiMUM SEKILDE
FAYDALANMA

Pencerelerinizden dogaya acilan manzara, sadece
estetik degil ayni zamanda psikolojik rahatlama
da saglar. Bu nedenle pencereleriniz, dis ¢evre ile
gorsel baglantiyl en Ust duzeyde kuracak sekilde
yerlestirilmistir.

AKILLI VANA SiSTEMi

Projelerimizde su tasmalarina karsi akilli vana
sistemi ile givenlik dnlemi alinmustir.
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NED Holding bunyesinde Satis ve Pazarlama
Departmanimiz tarafindan dtizenlenen Liderlerin
Vizyon Zirvesi, farkli birimlerden ydneticilerin ve ekip
Uyelerinin bilgi, deneyim ve vizyonlarini
paylasmalarina olanak saglayan verimli bir
organizasyona sahne oldu.

Zirve kapsaminda gerceklestirilen sunum
yarismasinda, Gayrimenkul Yatirim ve is Gelistirme
Muaduramuz Ali Naci Yilik hazirladigl kapsamli
sunumuyla birincilik elde etti. Sektorel analizleri,
stratejik dngoruleri ve yenilikci yaklasimiyla dikkat
ceken sunum, juri tyeleri tarafindan blyuk begeni
toplad.

Katilimcilar tarafindan paylasilan sunumlar; is
gelistirme, satis stratejileri, kurumsal buyume ve
gelecek vizyonu gibi basliklarda énemli fikirlerin
ortaya ¢ikmasina katki sagladi.

Organizasyon boyunca ekipler, hem kendi
deneyimlerini paylasma hem de farkli bakis acilarini
degerlendirme firsati buldu.

Basarili sunumuyla birincilik elde eden Ali Naci Yilik'l
tebrik ediyor, kariyer yolculugunda basarilarinin
artarak devam etmesini diliyoruz.

Liderlerin Vizyon Zirvesi kapsaminda sunumlariyla
katki saglayan tum ekip arkadaslarimiza da tesekkur
ediyoruz. Paylasilan her fikir, ortaya konulan her
proje ve her sunum; NED Holding'in ortak vizyonunu
guclendiren 6nemli bir deger olusturmustur.

NED Holding olarak; 6grenen, Ureten ve gelisimi
destekleyen kurum kultirimuz dogrultusunda,
calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini ortaya
koyabilecekleri platformlar olusturmaya ve birlikte
daha glcld yarinlara ytrimeye devam ediyoruz.
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ATO 35 No'lu Komite’nin Girisimleri Sonuc
Verdl. SGK Asgari Iscilik Hesaplamasinda

ONEMLI DUZENLEME

Insaat sektorinin uzun yillardir gindeminde yer alan SGK
asgari iscilik hesaplama yéntemine iliskin 6nemli bir
duzenleme hayata gecirildi. ATO 35 No'lu ikamet Amacli
insaat Miteahhitligi Meslek Komitesi'nin girisimleriyle
gundeme tasinan talep, sektér lehine sonuclandi.

insaat sektériinde uzun yillardir c6ziim bekleyenve  Ankara Ticaret Odasi 35 No'lu ikamet Amaclh insaat

muteahhitler Gzerinde 6nemli mali yukler olusturan Muteahhitligi Meslek Komitesi olarak, sektor

SGK asgari iscilik hesaplama yontemine iliskin temsilcilerimizin karsi karsiya kaldigi bu sorunun

onemli bir dizenleme ytrurltge girdi. ¢6zUmu i¢in yUruttigimuz calismalar olumlu sonug
verdi.
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Komitemiz tarafindan hazirlanan kapsamli raporlar,
sektorel veriler ve teknik sunumlarla ilgili kurumlara
iletilen talepler dogrultusunda, yillara sari insaat
islerinde asgari iscilik hesabina esas alinan birim
maliyet uygulamasi yeniden degerlendirilerek
gunumuz ekonomik kosullarina uygun hale getirildi.
Yayimlanan yeni dizenlemeye gore, ayni yil
icerisinde tamamlanan insaatlarda isin bitis
tarihindeki birim maliyet bedeli esas alinacak.

Birden fazla yila yayilan insaat projelerinde ise
baslangi¢ ve bitis yillar arasindaki birim maliyet
bedellerinin aritmetik ortalamasi dikkate alinacak.
Boylece Ozellikle yliksek enflasyon dénemlerinde
yalnizca isin tamamlandigi yiin maliyetlerinin baz
alinmasindan kaynaklanan adaletsizliklerin 6ntine
gecilmis olacak.

S6z konusu duzenleme, sektdr agisindan daha
dengeli ve gercekgi bir hesaplama yontemi
olustururken, SGK asgari iscilik yukinun de énemli
Olctde azalmasina katki saglayacak. Bu gelismenin,
hem muteahhitlik sektérintn surdurtlebilirligi hem
de yatirim ortaminin gu¢lendirilmesi acisindan
onemli bir kazanim olduguna inaniyoruz.

Sektérumuzun hakli taleplerine duyarlilik gostererek
bu 6nemli diizenlemenin hayata gecirilmesine katki
sunan basta Cumhurbagskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan'a, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan'a, SGK Baskanimiz Sayin
Yunus Elitas'a ve Ankara Ticaret Odasi Baskanimiz
Sayin Gursel Baran'a komitemiz ve sektérimuiz
adina tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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2025 Y1l Sonu
YEMEGI

Crowne Plaza’da diizenlenen geleneksel yil sonu bulusmamizda; Zeki Sigorta, NED Maestro,
NED Cicekli ve NED Flora ekipleriyle bir araya gelerek 2026 hedeflerimizi ve gelecege dair ortak
vizyonumuzu degerlendirdik.

Birlik, dayanisma ve glclii is birligiyle daha biiyiik basarilara ylurudagimuz bu anlaml gece,
NED Ailesi'nin ortak gtictiinii bir kez daha ortaya koydu.

NED Holding bunyesinde faaliyet gosteren Samimi ve prestijli bir atmosferde gerceklesen

Zeki Sigorta, NED Maestro, NED Cicekli ve NED Flora gecede, 2026 yilina yonelik buyime hedefleri,

ekipleri, Crowne Plaza'da diizenlenen geleneksel yil  kurumsal stratejiler ve yeni ddnem projeleri

sonu yemeginde bir araya gelerek birlik, dayanisma  kapsamli sekilde degerlendirildi.

ve ortak hedefler etrafinda guclt bir bulusmaya

imza attl. Farkh alanlarda faaliyet gosteren ekiplerin bir araya
gelmesiyle olusan guglu sinerji, kurum kaltaranan en

Yogun katilimla gerceklesen organizasyon, yalnizca ~ énemli yapi taslarindan biri olan is birligi anlayisini

bir yil sonu degerlendirmesi olmanin 6tesinde; ekip  bir kez daha ortaya koydu.

ruhunu pekistiren, ortak vizyonu giclendiren ve

gelecege dair stratejik hedeflerin paylasildigi anlamli

bir bulusma niteligi tasidi.

N E D® BULTEN 6 AYLIK 53 sy



NED Ailesi, Crowne Plaza'daki yil sonu
bulusmasinda 2026 vizyonunu
paylasarak birlik ve gucli kurum
kaltarunt pekistirdi.

Organizasyon boyunca yapilan karsilikli fikir
ahsverisleri; surdurdlebilir blyame, yenilik¢i projeler
ve kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda 6nemli
degerlendirmelere zemin hazirladi. Gelecek donem
yol haritasinin ele alindigi toplantilarda; daha guglu
projeler Uretmek, sektoérel basariyi sirdurtlebilir
hale getirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu
artirmak adina énemli baslklar Gzerinde duruldu.

Gecede konusma gerceklestiren

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Mucahit Senturk,
NED markasinin gelecege dair vizyonunu paylasarak;
kaliteli Uretim anlayisi, guiven odakh yaklasim ve
surdurulebilir blytime hedefleri dogrultusunda daha
blyUk basarilara birlikte ulasacaklarini ifade etti.
Senturk, 6nimuzdeki strecte daha nitelikli, daha
prestijli ve sektdre deger katan projelerde yeniden
bir araya geleceklerini vurgulayarak tim ekip
Uyelerine katkilarindan dolayi

tesekkur etti.

Birlik ve beraberlik duygusunun 6n plana ciktigl gece,
ayni zamanda NED Ailesi'nin ortak degerlerini ve
gUclu kurum kaltdrint yansitan énemli bir
organizasyon oldu. Ekiplerin motivasyonunu artiran
ve ortak basari inancini pekistiren bulusma, gelecege
dair umut ve heyecani da

beraberinde tasidi.

NED Ailesi olarak; ortak hedefler dogrultusunda
birlikte Uretmeye, blylimeye ve deger katan projeler
gelistirmeye kararlilikla devam ediyoruz. Daha guglu
yarinlara, daha buyuk basarilara ve gelecege yon
veren projelere birlikte yarimeyi surdtrdyoruz.
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	BÜLTEN
	NED Holding’in kalite, güven ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda geliştirilen proje; estetik mimari anlayışını, fonksiyonel kullanım alanlarıyla birleştirerek bölgeye değer katmayı amaçlamaktadır.
	Her detayında kullanıcı deneyimini önceliklendiren  NED Maestro, modern yaşam standartlarını yeniden tanımlayan bir yaklaşım sergilemektedir.
	Bölgenin gelişim potansiyeli göz önünde bulundurularak konumlandırılan proje, yatırım değeri açısından da dikkat çekmektedir. Hem oturum hem de yatırım amaçlı tercih edilebilecek yapısıyla NED Maestro, Ankara gayrimenkul piyasasında önemli bir yer edinmeyi hedeflemektedir.
	NED Maestro, yalnızca bugünün değil, geleceğin yaşam standartlarını da şekillendiren bir vizyonla tasarlanmış olup; estetik, konfor ve güveni bir arada sunan seçkin bir yaşam projesi olarak öne çıkmaktadır.

	BÜLTEN
	BÜLTEN
	BÜLTEN
	Oktay Demir
	NED HOLDING
	CFO
	Sürdürülebilir büyüme, yalnızca kârlılık değil; finansal disiplin, insan kaynağı ve inovasyonun dengeli yönetimidir.
	BÜLTEN



	Gelişmekte olan ülkelerin yüksek enflasyon, faiz dalgalanmaları ve kronik krizler şirketlerin finansmana erişim risklerini artırır. Bu dönemlerde likidite yönetimi, işletmenin büyüme stratejilerinden daha önemli hale gelir.
	Sağlıklı finansal sistemleri olan ve doğru yatırım kararları alan işletmeler bu dalgalanmalardan etkilenmeyecektir Finansal disipline sahip bu şirketlerde sürdürülebilir büyüme doğal yolunda ilerleyecektir.
	Kurumsal kalkınmanın ikinci temel unsuru beşerî sermayedir. İnsan kaynağı olarak da ifade ettiğimiz bu kavram sürdürülebilir büyümenin iç dinamiğini oluşturur. Kurumların serbest piyasada karşılaştığı rekabet avantajı, sermaye veya aktif varlıkların toplam tutarları değildir.Bilgi, yetkinlik (liyakat) ve uyum kapasitesidir. İnsan kaynaklarına yatırım yapan, kurumsal kültür oluşturup yetenek yönetimini önceleyen şirketler değişen teknolojik koşullara daha hızlı uyum sağlayabilmektedir.
	Değer üretme katkısını destekleyen her olumlu adım sürdürülebilir büyümenin temel dinamiğini oluşturur. Sürdürülebilir büyüme, yalnızca şirketin büyümesi değil aynı zamanda idari organizasyonlarında aynı hızda ona eşlik etmesidir. Bu kurumsal olgunlaşma işletmenin sürdürülebilir büyüme hızını artıracağı gibi kurumsal kalkınma yolunda önemli bir adım olacaktır.
	Kurumsal kalkınmanın bir diğer unsuru ise Teknoloji ve inovasyondur. Sürdürülebilir büyümenin ayrılmaz parçası olan dijital dönüşüm artık bir tercih değil, operasyonel verimlilik ve rekabet gücü açısından zorunluluktur. Veriye dayalı karar alma süreçleri, otomasyon sistemleri, yapay zekâ uygulamaları ve müşteri deneyimini iyileştiren teknolojik yatırımlar; şirketlerin hem maliyetlerini optimize etmelerine hem de yeni gelir alanları yaratmalarına katkı sağlar. Bu kapsamda atılacak her adım sürdürülebilir büyümenin temelini oluşturur.
	Kurumsal kalkınma sayesinde; yatırımcılar ve karar alıcılar şirketlere yatırım yaparlar. O yüzden her ölçekteki firmalar kendi durumlarına göre sürdürülebilir büyüme takvimi oluşturmalı ve bu takvimi adım adım sisteme sokmalıdır.

	BÜLTEN
	Ressam Kamile Şentürk’ün özgün yaklaşımıyla hayat bulan eserleri, renklerin ve formların diliyle insanın iç dünyasına dokunurken, sanatın iyileştirici ve dönüştürücü yönünü de gözler önüne sermektedir.
	Atölyesi bünyesinde yürüttüğü çalışmalarla sanatın her yaş grubuna ulaşmasını amaçlayan Şentürk, üretimlerini yalnızca estetik bir değer olarak değil, aynı zamanda bireysel gelişimi destekleyen bir ifade alanı olarak görmektedir.
	Artankara 2026’da yer almak, yalnızca eserleri sergilemek değil; sanat aracılığıyla kurulan ulusal ve uluslararası kültürel diyaloğun bir parçası olmak anlamına gelmektedir. Bu değerli organizasyon, sanatın sınır tanımayan gücünü bir kez daha ortaya koyarken, farklı bakış açılarının aynı çatı altında buluşmasına katkı sağlamıştır.
	NED Sanat Atölyesi olarak, sanatın toplum üzerindeki olumlu etkisini büyütmeye, yeni nesillerin sanata erişimini desteklemeye ve sanat üretiminin gelişimine katkı sunmaya devam edeceğiz. Sanatın ışığında, üretmeye, paylaşmaya ve ilham vermeye kararlılıkla devam ediyoruz.

	BÜLTEN
	Komite, üyelerinin beklentilerini en doğru şekilde temsil ederek çözüm odaklı bir yaklaşım benimsemeye devam etmektedir. Önümüzdeki döneme ilişkin seçim süreci de sektör açısından önemli bir dönüm noktası niteliği taşımaktadır. Meslek komiteleri, sektör temsilinin en önemli unsurlarından biri olarak üyelerin ortak sesi olma görevini üstlenirken, seçim süreci de bu temsil gücünün şekillenmesinde büyük önem taşımaktadır.
	ATO 35. Komite olarak, sektörümüzün gelişimine katkı sunacak çalışmaları sürdürmeye, üyelerimizin hak ve menfaatlerini korumaya ve inşaat sektörünün daha güçlü bir yapıya kavuşması için ortak akıl çerçevesinde hareket etmeye devam edeceğiz.

	BÜLTEN
	BÜLTEN
	Betül Şentürk Güler
	NED HOLDING
	İnşaat Uygulama Direktörü



	NED MİMARİ YAKLAŞIMI VE TASARIM  FELSEFESİ
	"Mimarlık, yalnızca yapı üretmek değildir. İnsanların hayatlarına dokunmak, onlara güvenli, işlevsel ve estetik açıdan tatmin edici yaşam alanları sunmaktır."
	BÜLTEN

	"Kalite, bir tercih değil, bir standarttır."
	Ayrı giriş-çıkışlar, bağımsız ulaşım aksları ve titizlikle planlanmış alan organizasyonu, projelerimizin vazgeçilmez unsurları arasındadır. Sakinlerimiz, ticari alanın yoğunluğundan bağımsız olarak huzurlu bir yaşam sürebilmeli; ticari kiracılarımız ise aktif ve erişilebilir bir ortamda faaliyet gösterebilmelidir. Bu denge, tesadüfe bırakılmayacak kadar önemlidir.
	Bütüncül Koordinasyon Anlayışı Kaliteli bir yapı, kaliteli bir tasarımın ötesinde; o tasarımın sahadaki her noktada doğru biçimde hayata geçirilmesini gerektirir. NED Holding ’de mimari, mekanik, elektrik ve iç mimari disiplinlerinin koordinasyonu, projenin başından sonuna kadar bütünleşik bir yaklaşımla yönetilir. Proje ile şantiye arasındaki köprü güçlü tutulduğunda, kağıt üzerindeki vizyon zeminde kaybolmaz; aksine güçlenerek vücut bulur.
	Kalite: Bir Tercih Değil, Bir Standart Bir projenin kalitesi, onu hayata geçiren ekibin ve malzemelerin kalitesiyle doğrudan bağlantılıdır.  NED Holding olarak bu ikisini de bir standart olarak benimsiyoruz; tercih meselesi olarak değil. Tasarım ekibimiz; mimar, iç mimar, peyzaj mimarı, mekanik ve elektrik mühendisi, statik uzmanından oluşuyor; her biri alanında öne çıkan isimler. Çalıştığımız ekiplerde teknik yetkinliğin yanı sıra ortak bir değer anlayışı arıyoruz; malzeme seçimlerimizde ise estetik ve dayanıklılık kadar uzun vadeli performans da belirleyici.
	Yapının statiği, bir binanın sessiz güvencesidir; sağlam bir iskelet olmadan hiçbir şey uzun ömürlü olamaz. Mekanik ve elektrik sistemler, yapının görünmeyen damarlarıdır; yerinde ve kaliteli çözümler günlük yaşamda fark edilmez, ama eksikliği anında hissedilir. İç mekânda ise işlevselliği göz ardı etmeyen, trende kapılmadan zamansız kalan bir tasarım anlayışı benimsiyoruz. Dış mekânda da aynı özen geçerli: iyi tasarlanmış bir peyzaj, salt estetik değil yaşanabilir bir sosyal alan yaratır.
	Bir projeye başladığımızda masada yalnızca uzmanlık değil, paylaşılan bir kalite kültürü de oturuyor.
	Sürdürülebilirlik: Bir Trend Değil, Bir Sorumluluk Sürdürülebilirlik, bizim için bir pazarlama söylemi değil, tasarım sürecinin ayrılmaz bir parçasıdır. Uluslararası yeşil bina standartlarını ve sertifikasyon süreçlerini yakından takip ediyor; projelerimizi çevresel etki, enerji verimliliği ve kaynak kullanımı açısından sürekli geliştiriyoruz. Malzeme seçiminde yalnızca estetik ve dayanıklılık değil; üretim süreci, karbon ayak izi ve uzun vadeli çevresel performans da belirleyici kriterlerimiz arasında yer alıyor. Doğru malzeme yapıya değer katar; çevreye duyarlı malzeme ise bu değeri gelecek nesillere taşır.
	Sonuç: Sorumlu Üretim NED Holding ’in mimari felsefesi özünde şu soruya verilen samimi bir yanıttır: “Bu yapıda yaşayacak insanların hayatına gerçekten değer katıyor muyuz?” Güçlü ekibimizle, sürdürülebilir yaklaşımımızla ve köklü deneyimimizle bu soruyu her projede, her kararın başında sormaya devam ediyoruz.
	BÜLTEN
	Mihriban Özdilli
	NED HOLDING
	Satış ve Pazarlama Genel Müdür Yardımcısı
	"Bir projeyi değerli yapan şey sadece nasıl göründüğü değil, o süreci ne kadar doğru yönettiği."
	BÜLTEN




	BÜLTEN
	Duygu Yeloğlu
	NED HOLDING
	Reklam ve Pazarlama Direktörü
	"NED Holding, holdingleşme yolculuğunu yalnızca projelerle değil; güven, tutarlılık ve güçlü bir marka diliyle inşa ediyor. Her projesinde aynı değeri ve aynı hissi yaşatmayı hedefleyen NED Holding, konutun ötesinde bir yaşam kültürü oluşturuyor."
	BÜLTEN



	Ali Naci Yılık
	NED HOLDING
	Gayrimenkul Yatırım ve İş Geliştirme Müdürü



	GAYRİMENKUL YATIRIMI VE İŞ GELİŞTİRME:  STRATEJİK BÜYÜMENİN ANAHTARI
	"Gayrimenkul artık yalnızca bir al-sat işi değildir. Doğru stratejiyle yönetildiğinde bu sektör, kalıcı bir servet inşa etme aracına dönüşür."
	BÜLTEN

	"Bu sektörde kazananlar, fırsatları bekleyenler değil; fırsatları bizzat inşa edenlerdir."
	1. Değer Odaklı Yatırım Yaklaşımı
	Başarılı bir gayrimenkul yatırımının temelinde lokasyon, zamanlama ve potansiyel değer artışı yer alır. Bugün sıradan görünen bir bölge, yarının cazibe merkezi olabilir. Bu nedenle yatırım kararları, mevcut durumdan çok gelecekteki potansiyele göre şekillendirilmelidir.

	2. İş Geliştirme Perspektifi Sadece Satmak Yetmez
	Gayrimenkulde sürdürülebilir başarı, satış odaklı değil değer üretim odaklı bir bakış açısı gerektirir. Portföy yönetimi, müşteri ilişkileri ve marka konumlandırması bu sürecin temel taşlarıdır.  Doğru hedef kitleye ulaşmak ise veri analizi ve dijital pazarlama araçlarının etkin kullanımıyla mümkündür.

	3. Gelir Modellemesi ve Çeşitlendirme
	Tek bir gelir kaynağına bağlı kalmak yerine; kira getirisi, kısa dönem kiralama, ticari kullanım veya proje geliştirme gibi farklı gelir modelleri değerlendirilmelidir. Bu yaklaşım, yatırım riskini en aza indirirken nakit akışını da güçlendirir.

	4. Profesyonel Ağ ve İş Birlikleri
	Gayrimenkul sektöründe güçlü bir ağ, çoğu zaman sermayeden daha değerlidir. Müteahhitler, finans kuruluşları, hukuk danışmanları ve yerel yönetimlerle kurulan stratejik ilişkiler hem fırsatlara erken erişim sağlar hem de süreçleri hızlandırır.

	5. Dijitalleşme ve Veri Kullanımı
	Günümüzde kararlar sezgilerle değil, verilerle alınır. Bölgesel fiyat analizleri, arz-talep dengesi ve yatırım geri dönüş süreleri gibi göstergeler, doğru hamleler yapmanın temelidir. Dijital platformlar aracılığıyla yürütülen pazarlama faaliyetleri ise portföylerin çok daha geniş kitlelere ulaşmasını sağlar.

	Sonuç: Oyunu Kuran Kazanır
	Gayrimenkul artık yalnızca bir al-sat işi değildir. Doğru stratejiyle yönetildiğinde bu sektör, kalıcı bir servet inşa etme aracına dönüşür. Kısa vadeli kazançlar yerine uzun vadeli değer üretimine odaklanan, iş geliştirmeyi merkeze alan yatırımcılar her zaman bir adım önde olacaktır. Unutulmamalıdır ki bu sektörde kazananlar, fırsatları bekleyenler değil; fırsatları bizzat inşa edenlerdir.

	BÜLTEN
	Keçiören’de Yeni Nesil Yaşamın Prestijli Adresi

	BÜLTEN
	Doğanın Zarafetiyle Şekillenen Ayrıcalıklı Yaşam
	Geniş peyzaj alanları, ferah yaşam alanları ve çağdaş mimari detaylarıyla dikkat çeken proje; yalnızca bir konut değil, aynı zamanda huzurlu ve kaliteli bir yaşamın yeni merkezi olmayı hedefliyor.
	Doğal yaşamdan ilham alan mimari anlayışıyla tasarlanan NED Flora’da estetik detaylar, fonksiyonel kullanım alanları ve yüksek yaşam standartları bir bütün halinde sunuluyor. Şehrin merkezinde yer almasına rağmen doğayla iç içe hissi veren proje, sakinlerine yoğun şehir temposundan uzak, sakin ve konforlu bir atmosfer sağlıyor.
	Projede yer alan sosyal yaşam alanları; hem bireysel yaşam kalitesini artırmayı hem de aile yaşamını destekleyen güvenli ve keyifli bir ortam oluşturmayı amaçlıyor.

	BÜLTEN
	Neslihan Demir
	NED HOLDING
	Satış Müdürü


	DAİRENİZİ SEÇERKEN NELERE BAKMALISINIZ?

	SAHADAN İPUÇLARI
	BÜLTEN

	Bu süreç bir risk olmaktan çıkıp geleceğe atılmış en kârlı imzaya dönüşür."
	Yatırımcının Öncelikli Gündemi:  Şeffaflık ve Verimlilik
	Bir konut projesine dahil olma aşamasında ekibimizin en çok üzerinde durduğu husus, sürecin öngörülebilirliğidir. Teslim takvimine sadakat ve işletme maliyetlerinin optimizasyonu, modern yatırımcının karar mekanizmasındaki en kritik iki parametre olarak öne çıkıyor. Kullanıcılar artık yalnızca binanın estetiğiyle değil; yalıtım kalitesi, enerji verimliliği ve satış sonrası teknik destek mekanizmalarıyla da yakından ilgileniyor.

	Fonksiyonel Alan Analizi: Değişen Daire Tercihleri
	Piyasa dinamiklerini incelediğimizde, projemizdeki 2+1 dairelerin "altın oran" özelliğini koruduğunu görüyoruz. Hem çekirdek aile yapısına uygunluğu hem de yüksek likidite kabiliyeti, bu daire tipini talebin odağında tutuyor. Bununla birlikte, yeni nesil çalışma modellerinin etkisiyle daha geniş ve çok fonksiyonlu odalara sahip 3+1 ve 4+1 daireler, yaşam alanında konfor arayan kullanıcılar için birincil tercih hâline gelmiştir. 1+1 üniteler ise yüksek kira çarpanı ve yatırım geri dönüş hızıyla ticari odaklı yatırımcılar için cazibesini korumaktadır.

	"İnşaat Bitmeden Almak Riskli mi?"
	Topraktan veya inşaat aşamasında konut almak, aslında bir kazanç stratejisidir. Henüz tamamlanmamış bir yapı için imza atmak elbette bir güven meselesidir; ancak tam da bu noktada biz devreye giriyoruz. İnşaat aşamasında projeye dahil olmanın en büyük avantajı, konutu tamamlanmış hâlinden çok daha uygun bir maliyetle edinmektir. Proje yükseldikçe yatırımın değeri de bununla birlikte artar. Üstelik duvarlar örülmeden seramik renginden kat tercihine kadar pek çok konuda karar verme imkânı yalnızca bu aşamada mümkündür. Kurumsal güvenceler, yasal mevzuat ve firmanın geçmiş referansları bir araya geldiğinde bu süreç, bir risk olmaktan çıkıp geleceğe atılmış en kârlı imzaya dönüşür.

	Proje Aşamasında Edinim: Risk Yönetimi ve  Finansal Avantajlar
	Kamuoyunda sıkça tartışılan inşaat aşamasında konut alımı meselesi, doğru kurumsal iş ortağıyla yürütüldüğünde rasyonel bir finansal strateji olarak değerlendirilmelidir. Bu sürecin iki temel sütunu bulunmaktadır:

	Maliyet Avantajı ve Değer Artışı:
	Proje başlangıcında gerçekleştirilen edinimler, tamamlanmış bir konuta kıyasla kayda değer bir maliyet avantajı sunarken; inşaatın ilerlemesiyle doğru orantılı olarak yüksek bir sermaye kazancı potansiyeli taşır.

	Güvence ve Standartlar:
	Kurumsal bir inşaat firması için "bitmemiş inşaat" yoktur; "teslim taahhüdü verilmiş bir proje" vardır. Güncel yapı denetim mevzuatı, kat irtifakı süreçleri ve firmanın geçmiş referansları bu süreci spekülatif bir riskten planlı bir yatırıma dönüştürmektedir.

	BÜLTEN
	Müge Erbakan
	NED HOLDING
	Satış Müdürü



	AYNI LOKASYON,

	FARKLI DEĞER
	BÜLTEN

	"Bir tablo; bazen bir mekânın enerjisini dönüştürür,  bazen de o mekânla kurulan duygusal bağı derinleştirir."
	BÜLTEN
	Kamile Şentürk
	NED HOLDING
	NED Sanat Atölyesi, Ressam



	Mimariyle Bulușan Sanat
	Sanatın dokunduğu mekânlar, yalnızca yaşam alanı değil ilham veren deneyimlere dönüşüyor.
	BÜLTEN

	BÜLTEN
	YAĞMUR SUYU YÖNETİMİ
	Projelerimizde yağmur suyunun doğaya zarar vermeden yönetilmesi için özel sistemler kurulmuştur. Yağmur suları, çatılardan toplanarak yer altındaki özel tanklarda biriktirilir. Bu biriktirilen su, peyzaj alanlarının sulanması gibi teknik ihtiyaçlarda tekrar kullanılır. Böylece hem su kaynakları korunur, hem de su tasarrufu sağlanmış olur.

	IŞIK KİRLİLİĞİNİN AZALTILMASI
	Aydınlatma tasarımlarımız, gece gökyüzünün doğal görünümünü koruyacak şekilde planlandı. Komşu alanlara rahatsızlık vermeyen, yönlendirilmiş armatürler ile ışık kirliliğini en aza indiriyoruz.

	DIŞ MEKANDA SU KULLANIMININ AZALTILMASI
	Dış mekân peyzaj tasarımında bulunduğu bölgenin iklimsel koşullarına dayanıklı su tüketimi az olan bitkiler tercih edilmiştir.

	İÇ MEKANDA SU KULLANIMININ AZALTILMASI
	Dairelerimizde yer alan batarya, rezervuar ve duş başlıkları gibi vitrifiye ürünleri su tasarrufu sağlayan özelliklerde seçilmiştir. Bu sayede yıllık su tüketimi düşerken, su faturalarında da tasarruf sağlanmaktadır.
	İLERİ SEVİYE SU ÖLÇÜMÜ
	Projelerimizde tüm dairelerin su kullanımı bireysel olarak ölçülmektedir. Bu sayede su tüketiminizi daha bilinçli takip edebilir, tasarrufa katkıda bulunabilirsiniz.


	ENERJİ PERFORMANSININ OPTİMİZASYONU
	Yüksek yalıtım standartları, verimli ısıtma ve optimize edilmiş bina tasarımı ile enerji tüketimi minimuma indirilmiştir. Bu da hem çevre hem bütçeniz için kazanç demektir.

	İŞLETME ATIK YÖNETİMİ
	Site yönetimi, geri dönüşüm kutuları ve ayrıştırma sistemleriyle atıkların kaynağında ayrılmasını desteklemektedir. Bu doğrultuda bina girişlerine 5 adet geri dönüşüm atıkları ve 2 adet tehlikeli atıklar için atık kutuları yerleştirilecektir. Böylece geri dönüşüm oranı artırılarak doğaya verilen zarar azaltılmaktadır.

	BÜLTEN
	İŞLETME ATIK YÖNETİMİ
	Site yönetimi, geri dönüşüm kutuları ve ayrıştırma sistemleriyle atıkların kaynağında ayrılmasını desteklemektedir. Bu doğrultuda bina girişlerine 5 adet geri dönüşüm atıkları ve 2 adet tehlikeli atıklar için atık kutuları yerleştirilecektir. Böylece geri dönüşüm oranı artırılarak doğaya verilen zarar azaltılmaktadır.


	ÇEVREYE DUYARLI MALZEME KULLANIMI
	İnşaatta kullanılan birçok yapı malzemesi, çevresel etkileri bağımsız kuruluşlarca belgelenmiş ürünlerden seçilmiştir. Bu da daha sağlıklı ve çevreye saygılı bir yaşam alanı demektir.

	SİGARA DUMANI KONTROLÜ
	Kapalı ortak alanlarda sigara içmek kesinlikle yasaktır. Ayrıca, bina açıklıklarının 7,5 metre uzaklığında belirlenmiş olan sigara içme alanları dışında sigara içilmesi yasaklanmıştır. Bu sayede daha temiz hava, sağlıklı yaşam ve konforlu sosyal alanlar sağlanmaktadır.

	İÇ MEKÂN HAVA KALİTESİ
	Yapı malzemelerinde ve iç mekân tasarımında uçucu organik bileşik (VOC) salımı düşük ürünler tercih edilmiştir. Bu da dairenizin havasını daha sağlıklı hale getirir.
	İÇ MEKÂN AYDINLATMA KONFORU
	Bina içi aydınlatmalar, göz yorgunluğunu azaltacak, doğal ışıkla uyumlu ve kullanıcı konforunu artıracak şekilde tasarlanmıştır.


	GÜN IŞIĞINDAN OPTİMUM ŞEKİLDE FAYDALANMA
	Pencerelerinizden doğaya açılan manzara, sadece estetik değil aynı zamanda psikolojik rahatlama da sağlar. Bu nedenle pencereleriniz, dış çevre ile görsel bağlantıyı en üst düzeyde kuracak şekilde yerleştirilmiştir.

	AKILLI VANA SİSTEMİ
	Projelerimizde su taşmalarına karşı akıllı vana sistemi ile güvenlik önlemi alınmıştır.

	BÜLTEN
	Komitemiz tarafından hazırlanan kapsamlı raporlar, sektörel veriler ve teknik sunumlarla ilgili kurumlara iletilen talepler doğrultusunda, yıllara sâri inşaat işlerinde asgari işçilik hesabına esas alınan birim maliyet uygulaması yeniden değerlendirilerek günümüz ekonomik koşullarına uygun hale getirildi. Yayımlanan yeni düzenlemeye göre, aynı yıl içerisinde tamamlanan inşaatlarda işin bitiş tarihindeki birim maliyet bedeli esas alınacak.
	Birden fazla yıla yayılan inşaat projelerinde ise başlangıç ve bitiş yılları arasındaki birim maliyet bedellerinin aritmetik ortalaması dikkate alınacak. Böylece özellikle yüksek enflasyon dönemlerinde yalnızca işin tamamlandığı yılın maliyetlerinin baz alınmasından kaynaklanan adaletsizliklerin önüne geçilmiş olacak.
	Söz konusu düzenleme, sektör açısından daha dengeli ve gerçekçi bir hesaplama yöntemi oluştururken, SGK asgari işçilik yükünün de önemli ölçüde azalmasına katkı sağlayacak. Bu gelişmenin, hem müteahhitlik sektörünün sürdürülebilirliği hem de yatırım ortamının güçlendirilmesi açısından önemli bir kazanım olduğuna inanıyoruz.
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